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SIHTASUTUSE VALGEHOBUSEMAE SUUSA- JA PUHKEKESKUS
POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Sihtasutuse nimi on sihtasutus Valgehobusemie Suusa- ja Puhkekeskus (edaspidi
Sihtasutus).

1.2. Sihtasutuse ingliskeelne nimi on Foundation of Valgehobusemée Ski and Recreation
Centre.

1.3. Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik, Jarvamaa, Jarva vald, Mégede kiila, Valgehobuse,
73412.

1.4. Sihtasutuse asutaja on Albu vald.

1.5. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja [opeb 31. detsembril.

1.6. Oma tegevuses juhindub sihtasutus Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest, kdesolevast
pohikirjast ning sihtasutuse ndukogu (edaspidi noukogu) ja sihtasutuse juhatuse (edaspidi
Jjuhatus) otsustest.

1.7. Sihtasutus on asutatud médramata ajaks.

2. SIHTASUTUSE EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMINE

2.1. Sihtasutuse eesmirk on liikumisharrastuse, vaba aja veetmise, harrastus-, treening- ja
voistlusspordi arendamine ning koolituskeskuse arendamine ja haldamine, pakkumaks
voimalusi loodushariduslikeks tegevusteks, harrastus- ja tippspordiga tegelemiseks ning
aktiivse puhkuse veetmiseks looduses, maastikuhoolduse korraldamine.

2.2. Oma eesmirkide saavutamiseks sihtasutus:

2.2.1. arendab ja haldab suusa- ja puhkekeskust;

2.2.2. korraldab vdistlusi, spordi- ja puhkelaagreid, matku looduses, pakub konverentsi-,
koolitus- ja seminariteenust;

2.2.3. osutab majutus-, toitlustus ja kaubandusteenust;

2.2.4. loob sihtasutuse tegevuseks ja eesmargi tditmiseks vajaliku materiaaltehnilise baasi ja
taristu;

2.2.5. koordineerib ja organiseerib hoonete ning rajatiste projekteerimist ja ehitamist;

2.2.6. organiseerib erinevate spordialade treeningriihmade ja -laagrite t60d;

2.2.7. korraldab aastaringselt erinevatel spordialadel spordivoistlusi ja rahvaspordi iritusi;
2.2.8. taotleb raha ja muid vahendeid Eesti ja teiste riikide organisatsioonidelt, juriidilistelt ja
fiitisilistelt isikutelt ning rahvusvahelistest programmidest pohikirjaliste eesmirkide
taitmiseks;

2.2.9. teeb koostddd teiste sarnaste keskustega Eestis ja vélisriikides;

2.2.10. tegeleb muu sihtasutuse eesmérgi saavutamiseks vajaliku tegevusega.

3. SIHTASUTUSE VARA MAJANDAMINE NING EELARVE

3.1. Oma eesmirkide saavutamiseks tegeleb sihtasutus majandustegevusega digusaktidega
lubatud piirides.

3.2. Sihtasutuse vara moodustatakse:



3.2.1. asutajalt sihtasutusele iileantavast varast;

3.2.2. eraldistest valla ja riigi eelarvest;

3.2.3. varalistest kingitustest, annetustest, sponsorlusest ja parandustest;

3.2.4. toetustest, fondidest ja abiprogrammidest;

3.2.5. majandustegevusest ja lirituste korraldamisest lackunud vahenditest;

3.2.6. Eesti ja vilisriikide krediidiasutuste laenudest;

3.2.7. muudest digusaktidega lubatud viisil omandatud varast.

3.3. Sihtasutuse vara kasutatakse:

3.3.1. sihtasutuse eesmarkide saavutamiseks ja pohitilesannete tiitmiseks;

3.3.2. sihtasutuse jooksvate kulude katteks ja to0tajate tasustamiseks.

3.4. Sihtasutus vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga. Asutaja ei kanna
vastutust sihtasutuse varaliste kohustuste eest.

3.5. Sihtasutuse koigi tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab vastama
sihtasutuse tegevuskavale. Eelarve ja tegevuskava kinnitab ndukogu.

3.6. Sihtasutuse vara kasutamise ning kdsutamise korra méérab sihtasutuse ndukogu.

4. SIHTASUTUSE JUHTIMINE

4.1. Sihtasutuse juhtorganid on ndukogu ja juhatus.

4.2. Noukogu koosneb kolmest kuni viiest litkmest, kes méadratakse Jirva Vallavalitsuse
(edaspidi vallavalitsus) poolt, vélja arvatud sihtasutuse asutamisel, kui ndukogu liikmed
méidratakse asutaja poolt.

4.3. Juhatus koosneb kuni kahest liikmest, kes méératakse ndukogu poolt, vilja arvatud
sihtasutuse asutamisel, kui juhatuse liige méératakse asutaja poolt.

4.4. Noukogu ja juhatuse litkkme volitused kestavad viis aastat.

5. NOUKOGU

5.1. Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse juhtimist ning teostab
jérelevalvet sihtasutuse tegevuse iile.

5.2. Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul digus tutvuda koigi sihtasutuse dokumentidega ja
kontrollida raamatupidamise Oigsust, vara olemasolu ning sihtasutuse tegevuse vastavust
oigusaktidele, pohikirjale ja ndukogu otsustele.

5.3. Noukogu koosolekud toimuvad mitte harvem kui kolm korda aastas.

5.4. Noukogu tdpsema tdokorra vaib kehtestada ndukogu otsusega.

5.5. Noukogu litkkmete madramise ning koosseisus muudatuste tegemise ja ndukogu litkme
tagasikutsumise otsustab vallavalitsus. Vallavalitsusel on 0igus ndukogu liige igal ajal
sOltumata pohjusest tagasi kutsuda.

5.6. Noukogul on digus teha vallavalitsusele ettepanek ndukogu liige tagasi kutsuda juhul, kui
noukogu liige puudub regulaarselt ndukogu koosolekutelt, on kahjustanud sihtasutuse mainet
voi eesmirkide elluviimist, jatnud oma kohustused korduvalt tiditmata vi on voimetu osalema
noukogu to0os.

5.7. Noukogu litkme tasu suuruse ja maksmise korra otsustab vallavalitsus.

5.8. Noukogu méédrab vajadusel majandusaasta aruande kontrollimiseks audiitori.

6. JUHATUS
6.1. Sihtasutust juhib ja esindab kuni kaheliikmeline juhatus.



6.2. Juhatuse liikmed midratakse asutamisotsusega. Juhatuse litkkmete koosseisus muudatuste
tegemise ja juhatuse liikmete tagasikutsumise otsustab noukogu. Juhatuse liikmeks valimiseks
on vajalik valitava isiku ndusolek.

6.3. Noukogu s0lmib juhatuse liikkmega tdhtajalise juhatuse liikkme lepingu, milles
fikseeritakse muuhulgas juhatuse litkme Gigused, kohustused ja vastutus ning tasu juhatuse
litkme iilesannete tditmise eest.

6.4. Juhatuse litkmele vOib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t60 tulemuslikkust.

6.5. Juhatuse liige jargib sihtasutuse juhtimisel ndukogu seaduslikke korraldusi. Tehingud,
mis viljuvad sihtasutuse igapdevase tegevuse raamest, voib juhatuse liige teha ainult ndukogu
ndusolekul. Kinnisasja kdsutamiseks on vajalik ka vallavalitsuse nousolek.

6.6. Juhatuse igal litkmel on digus esindada sihtasutust koikide tehingute tegemisel. Juhatuse
litkkmel ei ole digust esindada sihtasutust tehingute tegemisel, mille puhul vastavalt seadusele
otsustab esindaja miiramise eraldi ndukogu.

6.7. Noukogu voib juhatuse liikkme soltumata pdhjusest tagasi kutsuda. Temaga solmitud
lepingust tulenevad Oigused ja kohustused 10pevad vastavalt lepingule. Juhatuse litkme
lepingu {ilesiitlemisele kohaldatakse voladigusseaduses kdsunduslepingu iilesiitlemise kohta
satestatut.

7. POHIKIRJA MUUTMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE, LOPETAMINE

7.1. Sihtasutuse pohikirja muudab ja tunnistab kehtetuks Jdrva Vallavolikogu (edaspidi
vallavolikogu), ldhtudes sihtasutuste seaduses pohikirja muutmiseks sétestatud alustest.

7.2. Ettepaneku sihtasutuse pohikirja muutmiseks teeb ndukogu voi vallavalitsus, valmistades
ette vallavolikogule pohikirja muutmise eelndu.

7.3. Sihtasutuse iihinemine, jagunemine ja ldpetamine toimub seaduses sétestatud alustel ja
korras.

7.4. Sihtasutuse iihinemise, jagunemise ja 10petamise otsustab vallavolikogu.

7.5. Sihtasutuse jagunemine on lubatud ainult juhul, kui see on suunatud sihtasutuse eesmaérgi
paremaks saavutamiseks.

7.6. Sihtasutuse lopetamise korral toimub likvideerimismenetlus seaduses sitestatud korras.
7.7. Sihtasutuse likvideerijaks on juhatus, kui sihtasutuse tegevuse lopetamise otsuses ei ole
ette ndhtud teisiti.

7.8. Sihtasutuse likvideerimisel antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist voi tagamist
ja raha hoiustamist allesjdénud vara iile Jarva vallale.

(allkirjastatud digitaalselt)
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