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Sissejuhatus

Jérva-Jaani Lasteaia Jaanilill arengukava on dokument, millega lepitakse kokku aastateks
2025 — 2030 lasteaia Oppe- ja kasvatustod pohisuunad ja valdkonnad ning lasteaia
arendustegevus. Arengukavas on esitatud eesmérgid, missioon, lasteaia véértused, visioon,
tegevuskava ning arengukava uuendamise kord.

Arengukava koostamisel voeti aluseks Jarva-Jaani Lasteaia Jaanilill pohiméddrus, eelmise
arengukava analiiiis, sisehindamise aruanne (2022-2024) ja Jarva valla arengukava.

Arengukava koostamine toimus koostods lasteaia personali, lastevanemate ja lasteaia
hoolekoguga (alates november 2024). Meetoditena kasutati kiisimustikke, grupit6od, suulisi
ja kirjalikke vestlusi.

Arengukava koostamisel on ldhtutud uutest suundumustest, kaasaja vajadustest ning eelkdige
Eesti haridusstrateegias sitestatud niilidisaegse Opikésituse mudelist, mis seab keskmesse
lapse, tema tuleviku oskused, vajadused, véimed ja eripdrad. Haridus nii Eestis kui mujal
maailmas on pidevalt muutumas. Uuemad ja laiemad suundumused tdhendavad ka seda, et
laste hariduse-ja Opiteed muutuvad individuaalsemaks juba alates lasteaiast. Jarva-Jaani
Lasteaias Jaanilill véartustatakse iga last ja koiki to6tajaid. Peame oluliseks meid iimbritsevat
loodust. Jaanilille lasteaed on eriline, sest asub keset rohelust, pakkudes mitmekiilgseid
voimalusi tervisliku, hooliva ja rohelise motteviisi kujundamiseks. Lastele Opetatakse ldbi
méngu ja tegevuste tundma ja hoidma loodust, elama tervislikult. Jérjest enam soovime
lastele tutvustada ja teadmisi anda tervisliku toitumise valdkonnas ja toitumiskultuurist.
Ouesdpe, loodusrajad, jalutuskiigud, avar ja mitmekiilgsete vdimalustega due ala dpetavad
lastele imbritsevat keskkonda ja loodust tundma.

Lasteaed asub aadressil Lai 4a, Jarva- Jaani alev, Jarva vald, Jarva maakond 73301
Koduleht: www.jaanilill.ee

Lasteaial on tdhtajatu koolitusluba nr 4206 Haridus-ja Teadusministeerium.
Lasteaed on avatud kella 7.00-18.00. Lasteaia oppekeel on eesti keel.

Oppe- ja kasvatustoo tegevused toimuvad aastaringselt 1. septembrist kuni 31. augustini.



Hetkeolukorra analiiiis ja asutuse kirjeldus

Lasteaias on kesksel kohal laps, iga lapse edusammude mérkamine, julgustamine ja
tunnustamine, eduelamuse tagamine. Otsuste tegemisel ldhtutakse laste huvidest ning jirjest
enam kaasaegsest Opikdsitusest. Lasteaia rithmad moodustatakse vastavalt laste vanusele ja
ealistele isedrasustele. Lasteaias tootavad lisaks riihmadpetajatele dpetaja assistendid, dpetaja
abid, muusikadpetaja, litkumisOpetaja ning eripedagoog.

Lasteaias on viis rithma: Liblikad, Sipelgad, Mesimummid, Lepatriinud, Jaaniussikesed.
Lasteaia territooriumi dueala on avar, haljastatud ja hooldatud. Ouealale on lastele
kasutamiseks rajatud tegevuskeskused, kiiged, liivakast, mdngumajad, ronimispiiramiid,
liiklusrada, peenrakastid, kelgumégi.

Rithmaruumid on sisustatud kaasaegselt ja laste ea kohaselt. Rakendatakse kaasava hariduse
pohimdtteid ning rithmade keskkond vastab lapse huvidele, toetades lapse iseseisvust,
loovust. Vahendid on lastele kittesaadavad. Lastele dpetatakse tegutsemist asjadega ja asjade
korda panemist peale kasutamist ning jagamist kaaslastega. Riihmades on loodud voi
loomisel rahunemiskohad, kus laps saab soovi korral olla vaikselt ja omaette tegusa paeva
jooksul. Oleme lasteaed, kus tegevustes arvestatakse lapse individuaalsusega. Oleme
lasteaed, kes tahab ldhtuda lastest ning rakendada niilidisaegset Opikésitust, selle
rakendamiseks oleme alustamas rithmades projektoppega siigisest 2025. Projektdpe on
lapsest lihtuv, laste huvisid arvestav, minguline ja kaasaegne opiviis. Oues, looduslikus
keskkonnas dppimise ja méngimise osakaalu soovime suurendada.

Lasteaias on kasutusele voetud ELIIS lasteaedade infosiisteem. ELIIS annab lapsevanemale
voimaluse tutvuda Opetaja 1dbi viidud Oppetegevusega, tutvuda ja olla kursis lapse arengu
hindamise kaardiga, vajadusel individuaalse arenduskavaga, dppe- ja kasvatust6o plaanidega
(kuuplaan), rithma- ja lasteaia siindmustega. Samuti on lapsevanemal voimalus alla laadida
pilte/videoid enda lapse tegemistest lasteaias. Opetajal on vdimalus ELIISIS lapsevanemale
kirjutada, infot vahetada ja saata vajalikke dokumente.

Aastal 2024 vahetusid lasteaia Oppetdd koordinaator ja direktor ning muusika- ja
litkkumisOpetaja. Siigisest 2024 ldksime kahes riihmas iile siisteemile Opetaja — Opetaja
assistent- Opetaja abi. Martsis 2025 iihendati Oppet6d koordinaatori ametikoht direktori
ametikohaga.

Laste toitlustamist korraldab Jérva Teenused. Laste toit valmistatakse ja tuuakse Jérva-Jaani
kooli sooklast.

Meie rithmad hetkel: riihmas Mesimummid (koolieelikud, vanus 6-7 a) on 19 last; rithmas
Liblikad (vanus 2-4 a) on 19 last; rilhmas Sipelgad (vanus 3-5 a) on 23 last; riihmas
Jaaniussikesed (vanus 4-5 a) on 17 last; sdimeriihmas Lepatriinud (vanus 1,5-3 a) on 16 last.
Hoolekogu ndusolekul ning Jarva Vallavalitsuse korraldusega on lubatud juurde votta
aiarithma kuni kaks last.

Hetke seisuga (aprill 2025) tootab kolm rithma siisteemiga kaks Opetajat ja iiks Opetaja abi.
Kaks riihma t66tab assistendi slisteemis, kus on iiks dpetaja, liks assistent, iiks dpetaja abi.
Kahes riihmas on tugiisik/Opetaja abi t66l. Lasteaias to6tab 0,5 koormusega muusikadpetaja,
0,5 koormusega liikumisdpetaja, 1,0 koormusega eripedagoog. Rithmadpetajaid toetaval
personalil (Spetaja abid) on keskharidus vdi kutsekeskharidus. Uks dpetaja abi on libinud
lapsehoidja, dpetaja assistendi koolituse ja omab taset 5. Rithma Opetajaabide ja assistentide



kompetentside ja kvalifikatsiooni omandamine tiiendkoolituste 14bi on vajalik, et vastata 1.

septembrist 2025 joustuvale alusharidusseaduses kehtestatud nduetele.

Personali haridustase ja kvalifikatsioon on esitatud tabelis:

Ametikoht Haridustase/ Haridustase/ Haridustase/
kvalifikatsioon kvalifikatsioon kvalifikatsioon
Opetaja Viiel dpetajal on Kahel dpetajal on Uhel dpetajal muu
alushariduse keskeri keskeriharidus ning
bakalaureus pedagoogiline eelkoolipedagoogika
haridus tdiendkoolitus (156

tundi)

Opetaja assistent

Uhel assistendil on
keskeri ja 10petamata
bakalaureuse dpingud

Uhel assistendil on
keskharidus ning
bakalaureuse
Opingute esimene
Oppeaasta Tartu

Ulikoolis

Muusika- Rakenduskdrgharidus-

Opetaja muusika

Liikumis- Alushariduse

Opetaja bakalaureus

Tugi- Eripedagoogika

spetsialist bakalaureus

Eripedagoog

Opetaja abi Uhel dpetaja abil Viiel dpetaja abil Uhel dpetaja abil

lapsehoidja tase 5 keskharidus vo1 10petamata

keskeriharidus keskharidus

Hetkeolukorra analiiiis ldhtub lasteaia sisehindamise analtusist 2022-2024, kaardistati
jargmised tugevused ja viljakutsed:

Tugevused

stindmused lastega ja peredega.

e Hoolekogu kaasamine.

Personali kaasamine otsustusprotsessidesse.
Lastevanemate kaasamine.
Lapsevanemad saavad vajalikku tuge ja infot lasteaia tootajate meeskonnalt.

Avar saal.

Jargitakse viljakujunenud traditsioone, lisades tegevustesse kaasaegseid ja loovaid
lahendusi.

Pédevad Opetajad ning enesetdiendusvoimalused, dppimist toetav tookorraldus.
Positiivne 6hkkond.
Looduskaunis keskkond, mitmekiilgsete voimalustega due ala.

Lapsest ldhtuv dppe- ja kasvatust6o korraldamine, dppeaasta jooksul erinevad




Viljakutsed

e Opetajate arengu toetamine, motiveerimine niiiidisaegse dpikisituse rakendamiseks.

e Logopeedi teenuse kattesaadavus Jéarva-Jaanis.

e HEV laste arvu kasvuga seoses laste arengu toetamine, Oppe- ja kasvatustoo
korraldamine ning tugiteenuste rakendamine.

e Abidpetajad vajavad konkurentsivoimelist ja motiveerivat téotasu.

e Toogruppide kaasamine lasteaia arendustegevusse.

e Lastevanematele suunatud koolitusete korraldamine.

o Kbdigi huvigruppide teadlikkuse tostmine fookuskohtades (projektdpe, HEV lapsed).

Viairtused

. Hoolivus: Hoolime iga lapse ja todtaja heaolust, tervisest ja arengust ning
iimbritsevast keskkonnast. Oleme sallivad erinevuste suhtes.

. Avatus: Oleme avatud uutele ideedele. Tegutseme kindla sihi ja ldbipaistva
juhtimisega.

. Turvalisus: Loome koos tegutsedes lastele turvatunnet pakkuva keskkonna.

Missioon

Oleme kogukonnas hinnatud lasteasutus, kus toetatakse lapse véartuste, hoiakute ja eluks
vajalike oskuste kujunemist.

Visioon

Koosto0s vanematega on loodud kaasaegse Opi- ja kasvukeskkonnaga lasteaed, kus laps dpib
méngu kaudu ja praktiliselt tegutsedes.

Oppe- ja kasvatustoo eesmirgid ja tegevused

Eesmirgid:
Kasutame niitidisaegseid ja lapsest ldhtuvaid dppemetoodikaid ning dppevahendeid, toetades

iga lapse arengut, Oppimishuvi.
Rakendame projektdppe voimalusi.
Toimub jérjepidev rohelise motteviisi ja keskkonnateadlikkuse suurendamine.

Robootikavahendite kasutamine dppe- ja kasvatustoos.

Tegevused eesmargi elluviimiseks:
Projektdppe meetodite kasutamine.

Kdigi laste kaasamine.



Viirtustame lapsepdlve ja lapsest ldhtuvat niitidisaegset Opikasitlust pakkudes Opikeskkonda,
mis on turvaline, positiivse 0hkkonna ja valikuvdimalustega.

Laste huvidega arvestamine. Toetame lapse iseseisvumist kooliks ettevalmistumisel. Nii saab
laps juurde enesekindlust, julgust ning toetatud on tema positiivse enesehinnangu
kujunemine.

Oues Oppe ja keskkonnateadlike tegevuste osakaalu suurendamine, mille juures peame
oluliseks: maistlikku ja sddstlikku tarbimist, materjalide taaskasutust, jaidtmete sorteerimist.
(sorteeri.ee) Korraldame keskkonnahoiu teemalisi ettevotmisi.

Laste liikumisaktiivsuse arendamine ja toetamine. Lastele tutvustatakse ohutut ja turvalist
liiklemist, toimuvad rattapdevad.

Laste tervisliku toitumise alaste teadmiste suurendamine.

Laste silisteemne ja jdrjepidev arendamine ainevaldkondade kaupa toimub tegevuste
tunniplaani alusel. Lastele teadmiste ja oskuste edasiandmise aluseks on riiklik ja lasteaia
oppekava. Esimesel dppendukogu koosolekul (augustis) kinnitatakse Oppeaasta eesmirgid,
mis on aluseks dppet6o korraldamisel.

Koik pedagoogid planeerivad ja analiilisivad oma t66d ELIIS keskkonnas.

Oluline on luua avatud dppekeskkond, mis toetab kogu lasteaiapere koostood: méngukoridor
(tegevusseinad), tegevuste tuba, avatud ja avar saal, mitmekesiseid tegevusi ja liikumis
soodustav dueala.

Toimiv koostdo lapsevanemate ja koostodpartneritega.

Hasti toimiv koostd0 Opetajate, eripedagoogi ja lapsevanemate vahel tuge vajavate laste
toetamiseks. Lasteaeda oleks vaja lapse arengu toetamiseks ja teenuse paremaks
kittesaamiseks tugispetsialisti- logopeed voi sotsiaalpedagoog.

Toimub jirjepidev lasteaia dppekava arendust6d (moodustatud t6ogrupp).

On loodud voimalused lapse arengu toetamiseks huviringides.

Personalijuhtimine

Eesmirgid: Lasteaias on motiveeritud, kaasaegset pedagoogikat tundev ning rakendav, dppiv
ja oma t66d histi tundev/tegev personal.

Tegevused eesmargi elluviimiseks:

Toimub pidev pedagoogide enesetdiendamine. Libi ametialase enesetdiendamise on personal
professionaalne ning rakendab sobivaid koostdovorme ja koostodoskusi.

Koikide tootajate arendustegevuses osalemine (toogrupid, pedagoogilised ndupidamised,
iildkoosolek, abipersonali infotunnid).



Toimib jirjepidev Oppe- ja kasvatustdd analiiiisimine, tOoOtajate eneseanaliiiis ja
koostddvestlused juhtkonnaga. Paranenud on Opi- ja toéomotivatsioon. Nii emotsionaalne kui
ka vaimne Opikeskkond on paranenud. Véirtustatakse meeskondlikku dppimist. Vdimalusel
koolitatakse kogu personali. Korraldatakse sisekoolitusi.

Tegevused arengu saavutamiseks: Tootajate kaasaegse Opikdsituse, eripedagoogiliste,
keskkonnaalaste teadmiste ning digipidevuste suurendamine. Opetajatele, abi dpetajatele,
assistentidele ja Opetaja abidele tdiendkoolituste korraldamine. Koolitustelt saadud teadmiste
jagamine, kolleegilt-kolleegile Oppimine. Mentorluse voimaldamine uutele todtajatele.
Rithma meeskonna iimarlaudade ldbiviimine. Personali toetamine ja tunnustamine.



Tegevuskava 2025-2027

Fookus: Oppe- ja kasvatustoo

personal, juhtimine ja eestvedamine-koostod huvigruppidega- ressursid

Eesmirk 1: Oppetegevused lastega toimuvad projektéppe kaudu.

Tulemus, kuidas

Valdkond Tegevus mooddetakse Tihtaeg Vastutaja
Koikides rithmades
rakendatakse
projektdpet, et toetada
o 1 ot lapse arengut tema
illiggg:rigi;: Opikdsituse loomupérase uudishimu |2025-2027 Direktor
abil. ELIISis
dokumenteeritud
projektiplaanid ja
rakendamine
Eestvedamine
ja juhtimine
Loimitud
igapdevategevuste kgudu Projekti- ja
tuuakse esile parim igas Kuuplaanidesse on N
lapses, koostoos lapse plaa o 2025-2027 Opetajad
X planeeritud koost66
vanemate ja koduga lapsevanematesa
toetatakse lapse P &
individuaalset arengut
Professionaalse Lapse arengut toetab
Juhtlmln.e ja lz}‘stealar.rleeskqnna .1 +2_ padev ja koostdine 20252027 Direktor
personalitdd | slisteemis mehitamine ja | meeskond 1+2
arendamine siisteemis
Projektope-lapse arengu
Koostqo toetamlr}e tema o Kajastub ELI.181 ‘ 20252027 Direktor
huvigruppidega | loomupérase uudishimu | dokumentatsioonis

abil




Ressursside
juhtimine

Oue ala minguvahendite
seire, hooldus ja remont
%T%;t;n&?;{[ee Oue ala vahendite seire,
Js (%r Jivlats Muu,mima'a hooldus toimib Direktor,
e e et % | jirjepidevalt. Osad 2025-2027 Jirva
remont ja uus liivakast vahendid on uuendatud, Teenused
mudak6dgi remont, dues remonditud
Oppe ala remont,
soimealale varjualus)
Kogu personal
vaartustab ja lastele
e s Opetatakse
Tootajate ja laste . .
keskkonnateadlikkuse | Keskkonnateadlikkust | 5 54 | Direktor,
(Sstmine Toimib Presonal
priigisorteerimine,
elektri ja vee kokkuhoid
Toimub taaskasutus

Eesmirk 2: Laste arengu jilgimise siisteemi pidev rakendamine ja arendamine

Tulemus, kuidas

Valdkond Tegevus moddetakse Tédhtaeg| Vastutaja
On lébi viidud
Arengu- ja perevestlused ?;;rsleg‘l; :ne:il;sgzdi:gi? aastal 22%2257 Opetajad
(kokkuvote ELIISis)
Eestvedamine Last?zua
1gapaevategevustes
lahtutakse kokkulepitud | Omavahelises koostods on| 2025- .
pdhimdtetest, kdik elementaarne osa kdiki 2027 Direktor
osapooled on osapooli austav
vastutustundlikud ning | suhtluskultuur, ollakse
teadlikud asutuse ausad ja avatud, sdilitades
arengusuundadest viisakuse
Lasteaia dppekava on
S uuendatud. Aiariihmadele
Juhtlmln'ele‘l Lasteaia dppekava oppekava 2025- Direktor
personalitéd uuendamine ldhtuvalt labimotestamine, 2027
uuest oppemetoodika ja
alusharidusseadusest Ooppekorraldus




Koostoo
huvigruppidega

Alushariduse sujuvaks

Planeeritud ja l4bi viidud
koolieelikute kooliks

ulem'lnelfuks ettevalmistavad tunnid
kooliharidusele koostdos kooliga. Kooliga 2025- Direktor
parendada koostood on tegevused ' 2027
Jarva-Jaani kooli ja kooskdlastatud ja
lasteaia vahel libiviidud
Koost6o raamatukoguga
lahtudes laste huvidest Lapsed on .osalenl'ld 2025- Direktor,
ning Oppeprojektide teematundides, mis toctab 2027 Opetajad
tcemadest nende arengut
Koostéd MTUga Jirva-
Jaani Kogukond, Matkarada on taastatud, 2025- Direktor,
matkaraja taastamisele | toimub matkaraja 2027 Opetaj ad
kaasaaitamine kasutamine lastega ning

tegevused looduses.

Koostoopartnerid on

leitud. Oppepievad ja

koostdo toimunud Jarva-

Jaani raamatukoguga

(raamatukogutunnid,

raamatutega tutvumine,

raamatute ettelugemise ja

jutustamise tegevused

lastele), Jarva-Jaani
Lahitimbruses asuvate kogu .c.iusega, ?astaringi

. . tahtpdevade tdhistamine, .

asutustc? ja ett§votetega vidrtuskasvatus (hingede 2025- Direktor,
oppekiikude ja & 2027 Personal

kohtumiste korraldamine

pédev, joulud,
kevadpiihad),
kultuurimajaga,
muuseumide keskusega,
pievakeskusega
(vastlapéev, joulud,
heategevuslik laat jt)
Metstaguse Agroga,
Jérva-Jaani vabatahtlike
padstjatega. Ettevottesse
E-piim dppekaik.




Planeerida tihisiiritusi
koos lapsevanematega.
Koolitused

Lastele ja vanematele on
korraldatud thisiiritus. On

lastevanematele toimunud koolitused 2026, Direktor,
fookusteemadel tervislik . oy o 2027 Personal
o . vajaduspohiselt voi
toitumine ja eluviis, ;
. o . planeeritult
vaimne tervis, litkumine, . . .
. (tugispetsialist, koolitajad
vanemlikud oskused 1 .
viljastpoolt maja).
Digivahendite arendus
ning personalile Opetajatel, tugispetsialistil
Ressursside | kaasaegsed siilearvutid | on olemas kaasaegsed 2025- Direktor
juhtimine oma to0 paremaks siilearvutid, uuendatud on | 2027
planeerimiseks ja digivahendeid.
vanematele
tagasisidestamiseks

Arengukava uuendamise kord

Arengukava ajakohastamine viiakse vajadusel 14bi kord aastas. Arengukava tegevuskava
taitmise analiilisi viiakse koost00s personaliga ldbi 1 kord aastas.

Lasteaia arengukava ja selle muudatused valmistab ette lasteaia direktor pedagoogilise
ndukogu ja hoolekoguga. Lasteaia arengukava uuendamisel arvestatakse Jdrva valla
arengukavas sitestatud eesmirke ja tegevusi.

Lasteaia arengukava, tegevuskava muudatused esitatakse enne kooskolastamist arvamuste
andmiseks pedagoogilisele ndukogule ja lasteaia hoolekogule.

Lasteaia arengukava ja selle muudatused kinnitab Jiarva Vallavolikogu. Arengukava
avalikustatakse lasteaia kodulehel.

(allkirjastatud digitaalselt)

Rait Pihelgas

Vallavolikogu esimees
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