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Sissejuhatus 

Järva-Jaani Lasteaia Jaanilill arengukava on dokument, millega lepitakse kokku aastateks 

2025 – 2030 lasteaia õppe- ja kasvatustöö põhisuunad ja valdkonnad ning lasteaia 

arendustegevus. Arengukavas on esitatud eesmärgid, missioon, lasteaia väärtused, visioon, 

tegevuskava ning arengukava uuendamise kord. 

 

Arengukava koostamisel võeti aluseks Järva-Jaani Lasteaia Jaanilill põhimäärus, eelmise 

arengukava analüüs, sisehindamise aruanne (2022-2024) ja Järva valla arengukava.  

 

Arengukava koostamine toimus koostöös lasteaia personali, lastevanemate ja lasteaia 

hoolekoguga (alates november 2024). Meetoditena kasutati küsimustikke, grupitööd, suulisi 

ja kirjalikke vestlusi. 

 

Arengukava koostamisel on lähtutud uutest suundumustest, kaasaja vajadustest ning eelkõige 

Eesti haridusstrateegias sätestatud nüüdisaegse õpikäsituse mudelist, mis seab keskmesse 

lapse, tema tuleviku oskused, vajadused, võimed ja eripärad. Haridus nii Eestis kui mujal 

maailmas on pidevalt muutumas. Uuemad ja laiemad suundumused tähendavad ka seda, et 

laste hariduse-ja õpiteed muutuvad individuaalsemaks juba alates lasteaiast. Järva-Jaani 

Lasteaias Jaanilill väärtustatakse iga last ja kõiki töötajaid. Peame oluliseks meid ümbritsevat 

loodust. Jaanilille lasteaed on eriline, sest asub keset rohelust, pakkudes mitmekülgseid 

võimalusi tervisliku, hooliva ja rohelise mõtteviisi kujundamiseks. Lastele õpetatakse läbi 

mängu ja tegevuste tundma ja hoidma loodust, elama tervislikult. Järjest enam soovime 

lastele tutvustada ja teadmisi anda tervisliku toitumise valdkonnas ja toitumiskultuurist. 

Õuesõpe, loodusrajad, jalutuskäigud, avar ja mitmekülgsete võimalustega õue ala õpetavad 

lastele ümbritsevat keskkonda ja loodust tundma. 

 

Lasteaed asub aadressil Lai 4a, Järva- Jaani alev, Järva vald, Järva maakond 73301 

Koduleht: www.jaanilill.ee 

 

Lasteaial on tähtajatu koolitusluba nr 4206 Haridus-ja Teadusministeerium. 

 

Lasteaed on avatud kella 7.00-18.00. Lasteaia õppekeel on eesti keel.  

 

Õppe- ja kasvatustöö tegevused toimuvad aastaringselt 1. septembrist kuni 31. augustini. 
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Hetkeolukorra analüüs ja asutuse kirjeldus 

Lasteaias on kesksel kohal laps, iga lapse edusammude märkamine, julgustamine ja 

tunnustamine, eduelamuse tagamine. Otsuste tegemisel lähtutakse laste huvidest ning järjest 

enam kaasaegsest õpikäsitusest. Lasteaia rühmad moodustatakse vastavalt laste vanusele ja 

ealistele iseärasustele. Lasteaias töötavad lisaks rühmaõpetajatele õpetaja assistendid, õpetaja 

abid, muusikaõpetaja, liikumisõpetaja ning eripedagoog. 

Lasteaias on viis rühma: Liblikad, Sipelgad, Mesimummid, Lepatriinud, Jaaniussikesed. 

Lasteaia territooriumi õueala on avar, haljastatud ja hooldatud. Õuealale on lastele 

kasutamiseks rajatud tegevuskeskused, kiiged, liivakast, mängumajad, ronimispüramiid, 

liiklusrada, peenrakastid, kelgumägi. 

Rühmaruumid on sisustatud kaasaegselt ja laste ea kohaselt. Rakendatakse kaasava hariduse 

põhimõtteid ning rühmade keskkond vastab lapse huvidele, toetades lapse iseseisvust, 

loovust. Vahendid on lastele kättesaadavad. Lastele õpetatakse tegutsemist asjadega ja asjade 

korda panemist peale kasutamist ning jagamist kaaslastega. Rühmades on loodud või 

loomisel rahunemiskohad, kus laps saab soovi korral olla vaikselt ja omaette tegusa päeva 

jooksul. Oleme lasteaed, kus tegevustes arvestatakse lapse individuaalsusega. Oleme 

lasteaed, kes tahab lähtuda lastest ning rakendada nüüdisaegset õpikäsitust, selle 

rakendamiseks oleme alustamas rühmades projektõppega sügisest 2025. Projektõpe on 

lapsest lähtuv, laste huvisid arvestav, mänguline ja kaasaegne õpiviis. Õues, looduslikus 

keskkonnas õppimise ja mängimise osakaalu soovime suurendada. 

Lasteaias on kasutusele võetud ELIIS lasteaedade infosüsteem. ELIIS annab lapsevanemale 

võimaluse tutvuda õpetaja läbi viidud õppetegevusega, tutvuda ja olla kursis lapse arengu 

hindamise kaardiga, vajadusel individuaalse arenduskavaga, õppe- ja kasvatustöö plaanidega 

(kuuplaan), rühma- ja lasteaia sündmustega. Samuti on lapsevanemal võimalus alla laadida 

pilte/videoid enda lapse tegemistest lasteaias. Õpetajal on võimalus ELIISIS lapsevanemale 

kirjutada, infot vahetada ja saata vajalikke dokumente. 

Aastal 2024 vahetusid lasteaia õppetöö koordinaator ja direktor ning muusika- ja 

liikumisõpetaja. Sügisest 2024 läksime kahes rühmas üle süsteemile õpetaja – õpetaja 

assistent- õpetaja abi. Märtsis 2025 ühendati õppetöö koordinaatori ametikoht direktori 

ametikohaga. 

Laste toitlustamist korraldab Järva Teenused. Laste toit valmistatakse ja tuuakse Järva-Jaani 

kooli sööklast. 

Meie rühmad hetkel: rühmas Mesimummid (koolieelikud, vanus 6-7 a) on 19 last; rühmas 

Liblikad (vanus 2-4 a) on 19 last; rühmas Sipelgad (vanus 3-5 a) on 23 last; rühmas 

Jaaniussikesed (vanus 4-5 a) on 17 last; sõimerühmas Lepatriinud (vanus 1,5-3 a) on 16 last. 

Hoolekogu nõusolekul ning Järva Vallavalitsuse korraldusega on lubatud juurde võtta 

aiarühma kuni kaks last. 

Hetke seisuga (aprill 2025) töötab kolm rühma süsteemiga kaks õpetajat ja üks õpetaja abi. 

Kaks rühma töötab assistendi süsteemis, kus on üks õpetaja, üks assistent, üks õpetaja abi. 

Kahes rühmas on tugiisik/õpetaja abi tööl. Lasteaias töötab 0,5 koormusega muusikaõpetaja, 

0,5 koormusega liikumisõpetaja, 1,0 koormusega eripedagoog. Rühmaõpetajaid toetaval 

personalil (õpetaja abid) on keskharidus või kutsekeskharidus. Üks õpetaja abi on läbinud 

lapsehoidja, õpetaja assistendi koolituse ja omab taset 5. Rühma õpetajaabide ja assistentide 
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kompetentside ja kvalifikatsiooni omandamine täiendkoolituste läbi on vajalik, et vastata 1. 

septembrist 2025 jõustuvale alusharidusseaduses kehtestatud nõuetele.   

 

Personali haridustase ja kvalifikatsioon on esitatud tabelis: 

Ametikoht 

 

Haridustase/ 

kvalifikatsioon 

Haridustase/ 

kvalifikatsioon 

Haridustase/ 

kvalifikatsioon 

Õpetaja  Viiel õpetajal on 

alushariduse 

bakalaureus 

Kahel õpetajal on 

keskeri 

pedagoogiline 

haridus 

Ühel õpetajal muu 

keskeriharidus ning 

eelkoolipedagoogika 

täiendkoolitus (156 

tundi) 

Õpetaja assistent  Ühel assistendil on 

keskeri ja lõpetamata 

bakalaureuse õpingud 

Ühel assistendil on 

keskharidus ning 

bakalaureuse 

õpingute esimene 

õppeaasta Tartu 

Ülikoolis 

 

Muusika- 

õpetaja 

Rakenduskõrgharidus-

muusika 

  

Liikumis- 

õpetaja 

Alushariduse 

bakalaureus 

  

Tugi- 

spetsialist 

Eripedagoog  

Eripedagoogika 

bakalaureus 

  

Õpetaja abi Ühel õpetaja abil 

lapsehoidja tase 5 

Viiel õpetaja abil 

keskharidus või 

keskeriharidus 

Ühel õpetaja abil 

lõpetamata 

keskharidus 

 

Hetkeolukorra analüüs lähtub lasteaia sisehindamise analüüsist 2022-2024, kaardistati 

järgmised tugevused ja väljakutsed: 

 

Tugevused 

 Pädevad õpetajad ning enesetäiendusvõimalused, õppimist toetav töökorraldus. 

 Positiivne õhkkond. 

 Looduskaunis keskkond, mitmekülgsete võimalustega õue ala. 

 Lapsest lähtuv õppe- ja kasvatustöö korraldamine, õppeaasta jooksul erinevad 

sündmused lastega ja peredega. 

 Personali kaasamine otsustusprotsessidesse. 

 Lastevanemate kaasamine. 

 Lapsevanemad saavad vajalikku tuge ja infot lasteaia töötajate meeskonnalt. 

 Avar saal. 

 Järgitakse väljakujunenud traditsioone, lisades tegevustesse kaasaegseid ja loovaid 

lahendusi. 

 Hoolekogu kaasamine. 
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Väljakutsed 

 Õpetajate arengu toetamine, motiveerimine nüüdisaegse õpikäsituse rakendamiseks. 

 Logopeedi teenuse kättesaadavus Järva-Jaanis. 

 HEV laste arvu kasvuga seoses laste arengu toetamine, õppe- ja kasvatustöö 

korraldamine ning tugiteenuste rakendamine. 

 Abiõpetajad vajavad konkurentsivõimelist ja motiveerivat töötasu. 

 Töögruppide kaasamine lasteaia arendustegevusse. 

 Lastevanematele suunatud koolitusete korraldamine. 

 Kõigi huvigruppide teadlikkuse tõstmine fookuskohtades (projektõpe, HEV lapsed). 

 

Väärtused 

• Hoolivus: Hoolime iga lapse ja töötaja heaolust, tervisest ja arengust ning 

ümbritsevast keskkonnast. Oleme sallivad erinevuste suhtes. 

• Avatus: Oleme avatud uutele ideedele. Tegutseme kindla sihi ja läbipaistva 

juhtimisega. 

• Turvalisus: Loome koos tegutsedes lastele turvatunnet pakkuva keskkonna. 

 

Missioon 

Oleme kogukonnas hinnatud lasteasutus, kus toetatakse lapse väärtuste, hoiakute ja eluks 

vajalike oskuste kujunemist. 

 

Visioon 

Koostöös vanematega on loodud kaasaegse õpi- ja kasvukeskkonnaga lasteaed, kus laps õpib 

mängu kaudu ja praktiliselt tegutsedes. 

 

Õppe- ja kasvatustöö eesmärgid ja tegevused 

Eesmärgid: 

Kasutame nüüdisaegseid ja lapsest lähtuvaid õppemetoodikaid ning õppevahendeid, toetades 

iga lapse arengut, õppimishuvi. 

 

Rakendame projektõppe võimalusi.  

 

Toimub järjepidev rohelise mõtteviisi ja keskkonnateadlikkuse suurendamine. 

 

Robootikavahendite kasutamine õppe- ja kasvatustöös. 

 

Tegevused eesmärgi elluviimiseks: 

Projektõppe meetodite kasutamine.  

 

Kõigi laste kaasamine.  
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Väärtustame lapsepõlve ja lapsest lähtuvat nüüdisaegset õpikäsitlust pakkudes õpikeskkonda, 

mis on turvaline, positiivse õhkkonna ja valikuvõimalustega.  

 

Laste huvidega arvestamine. Toetame lapse iseseisvumist kooliks ettevalmistumisel. Nii saab 

laps juurde enesekindlust, julgust ning toetatud on tema positiivse enesehinnangu 

kujunemine. 

 

Õues õppe ja keskkonnateadlike tegevuste osakaalu suurendamine, mille juures peame 

oluliseks: mõistlikku ja säästlikku tarbimist, materjalide taaskasutust, jäätmete sorteerimist. 

(sorteeri.ee) Korraldame keskkonnahoiu teemalisi ettevõtmisi. 

 

Laste liikumisaktiivsuse arendamine ja toetamine. Lastele tutvustatakse ohutut ja turvalist 

liiklemist, toimuvad rattapäevad. 

 

Laste tervisliku toitumise alaste teadmiste suurendamine.  

 

Laste süsteemne ja järjepidev arendamine ainevaldkondade kaupa toimub tegevuste 

tunniplaani alusel. Lastele teadmiste ja oskuste edasiandmise aluseks on riiklik ja lasteaia 

õppekava. Esimesel õppenõukogu koosolekul (augustis) kinnitatakse õppeaasta eesmärgid, 

mis on aluseks õppetöö korraldamisel.  

 

Kõik pedagoogid planeerivad ja analüüsivad oma tööd ELIIS keskkonnas. 

 

Oluline on luua avatud õppekeskkond, mis toetab kogu lasteaiapere koostööd: mängukoridor 

(tegevusseinad), tegevuste tuba, avatud ja avar saal, mitmekesiseid tegevusi ja liikumis 

soodustav õueala.  

 

Toimiv koostöö lapsevanemate ja koostööpartneritega.  

 

Hästi toimiv koostöö õpetajate, eripedagoogi ja lapsevanemate vahel tuge vajavate laste 

toetamiseks. Lasteaeda oleks vaja lapse arengu toetamiseks ja teenuse paremaks 

kättesaamiseks tugispetsialisti- logopeed või sotsiaalpedagoog. 

 

Toimub järjepidev lasteaia õppekava arendustöö (moodustatud töögrupp). 

 

On loodud võimalused lapse arengu toetamiseks huviringides. 

 

Personalijuhtimine 

Eesmärgid: Lasteaias on motiveeritud, kaasaegset pedagoogikat tundev ning rakendav, õppiv 

ja oma tööd hästi tundev/tegev personal. 

Tegevused eesmärgi elluviimiseks: 

Toimub pidev pedagoogide enesetäiendamine. Läbi ametialase enesetäiendamise on personal 

professionaalne ning rakendab sobivaid koostöövorme ja koostööoskusi.  

Kõikide töötajate arendustegevuses osalemine (töögrupid, pedagoogilised nõupidamised, 

üldkoosolek, abipersonali infotunnid). 
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Toimib järjepidev õppe- ja kasvatustöö analüüsimine, töötajate eneseanalüüs ja 

koostöövestlused juhtkonnaga. Paranenud on õpi- ja töömotivatsioon. Nii emotsionaalne kui 

ka vaimne õpikeskkond on paranenud. Väärtustatakse meeskondlikku õppimist. Võimalusel 

koolitatakse kogu personali. Korraldatakse sisekoolitusi. 

Tegevused arengu saavutamiseks: Töötajate kaasaegse õpikäsituse, eripedagoogiliste, 

keskkonnaalaste teadmiste ning digipädevuste suurendamine. Õpetajatele, abi õpetajatele, 

assistentidele ja õpetaja abidele täiendkoolituste korraldamine. Koolitustelt saadud teadmiste 

jagamine, kolleegilt-kolleegile õppimine. Mentorluse võimaldamine uutele töötajatele. 

Rühma meeskonna ümarlaudade läbiviimine. Personali toetamine ja tunnustamine. 

  



7 
 

Tegevuskava 2025-2027 

Fookus: Õppe- ja kasvatustöö 

personal, juhtimine ja eestvedamine-koostöö huvigruppidega- ressursid 

Eesmärk 1: Õppetegevused lastega toimuvad projektõppe kaudu. 

Valdkond Tegevus 

Tulemus, kuidas 

mõõdetakse Tähtaeg Vastutaja 

Eestvedamine 

ja juhtimine  

Nüüdisaegse õpikäsituse 

rakendamine 

Kõikides rühmades 

rakendatakse 

projektõpet, et toetada  

lapse arengut tema 

loomupärase uudishimu 

abil. ELIISis 

dokumenteeritud 

projektiplaanid ja 

rakendamine 

2025-2027 Direktor 

Lõimitud 

igapäevategevuste kaudu 

tuuakse esile parim igas 

lapses, koostöös lapse 

vanemate ja koduga 

toetatakse lapse 

individuaalset arengut 

Projekti- ja 

kuuplaanidesse on 

planeeritud koostöö 

lapsevanematega 

2025-2027 Õpetajad 

Juhtimine ja 

personalitöö 

Professionaalse 

lasteaiameeskonna 1+2 

süsteemis mehitamine ja 

arendamine  

Lapse arengut toetab 

pädev ja koostöine 

meeskond 1+2 

süsteemis 

2025-2027 Direktor 

Koostöö 

huvigruppidega 

Projektõpe-lapse arengu 

toetamine tema 

loomupärase uudishimu 

abil 

Kajastub ELIISi 

dokumentatsioonis 
2025-2027 Direktor 
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Ressursside 

juhtimine 

Õue ala mänguvahendite 

seire, hooldus ja remont 

(liikluslinnak/ 

jalgrattasõidutee, 

spordiplats, Muumimaja, 

labürint, liivakasti 

remont ja uus liivakast, 

mudaköögi remont, õues 

õppe ala remont, 

sõimealale varjualus) 

Õue ala vahendite seire, 

hooldus toimib 

järjepidevalt. Osad 

vahendid on uuendatud, 

remonditud 

2025-2027 

Direktor, 

Järva 

Teenused 

Töötajate ja laste 

keskkonnateadlikkuse 

tõstmine 

Kogu personal 

väärtustab ja lastele 

õpetatakse 

keskkonnateadlikkust 

Toimib 

prügisorteerimine,  

elektri ja vee kokkuhoid 

Toimub taaskasutus 

2025-2027 
Direktor, 

Presonal 

 

Eesmärk 2: Laste arengu jälgimise süsteemi pidev rakendamine ja arendamine 

 

Valdkond Tegevus 

Tulemus, kuidas 

mõõdetakse Tähtaeg Vastutaja 

Eestvedamine 

Arengu- ja perevestlused 

On läbi viidud 

arenguvestlused iga 

lapsevanemaga igal aastal 

(kokkuvõte ELIISis) 

2025-

2027 
Õpetajad 

Lasteaia 

igapäevategevustes 

lähtutakse kokkulepitud 

põhimõtetest, kõik 

osapooled on 

vastutustundlikud ning 

teadlikud asutuse 

arengusuundadest 

Omavahelises koostöös on 

elementaarne osa kõiki 

osapooli austav 

suhtluskultuur, ollakse 

ausad ja avatud, säilitades 

viisakuse 

2025-

2027 
Direktor 

Juhtimine ja 

personalitöö 
Lasteaia õppekava 

uuendamine lähtuvalt 

uuest 

alusharidusseadusest 

Lasteaia õppekava on 

uuendatud. Aiarühmadele 

õppekava 

läbimõtestamine, 

õppemetoodika ja 

õppekorraldus 

2025-

2027 
Direktor 
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Koostöö 

huvigruppidega 

Alushariduse sujuvaks 

üleminekuks 

kooliharidusele 

parendada koostööd 

Järva-Jaani kooli ja 

lasteaia vahel 

Planeeritud ja läbi viidud 

koolieelikute kooliks 

ettevalmistavad tunnid 

koostöös kooliga. Kooliga 

on tegevused 

kooskõlastatud ja 

läbiviidud 

2025-

2027 
Direktor 

Koostöö raamatukoguga 

lähtudes laste huvidest 

ning õppeprojektide 

teemadest 

Lapsed on osalenud 

teematundides, mis toetab 

nende arengut 

2025-

2027 

Direktor, 

Õpetajad 

Koostöö MTÜga Järva-

Jaani Kogukond, 

matkaraja taastamisele 

kaasaaitamine 

Matkarada on taastatud, 

toimub matkaraja 

kasutamine lastega ning 

tegevused looduses.  

2025-

2027 

Direktor, 

Õpetajad 

Lähiümbruses asuvate 

asutuste ja ettevõtetega 

õppekäikude ja 

kohtumiste korraldamine 

Koostööpartnerid on 

leitud. Õppepäevad ja 

koostöö toimunud Järva-

Jaani raamatukoguga 

(raamatukogutunnid, 

raamatutega tutvumine, 

raamatute ettelugemise ja 

jutustamise tegevused 

lastele), Järva-Jaani 

kogudusega, aastaringi 

tähtpäevade tähistamine, 

väärtuskasvatus (hingede 

päev, jõulud, 

kevadpühad), 

kultuurimajaga, 

muuseumide keskusega, 

päevakeskusega 

(vastlapäev, jõulud, 

heategevuslik laat jt) 

Metstaguse Agroga, 

Järva-Jaani vabatahtlike 

päästjatega. Ettevõttesse 

E-piim õppekäik. 

2025-

2027 

Direktor, 

Personal 
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Planeerida ühisüritusi 

koos lapsevanematega. 

Koolitused 

lastevanematele 

fookusteemadel tervislik 

toitumine ja eluviis, 

vaimne tervis, liikumine, 

vanemlikud oskused 

Lastele ja vanematele on 

korraldatud ühisüritus. On 

toimunud koolitused 

vajaduspõhiselt või 

planeeritult 

(tugispetsialist, koolitajad 

väljastpoolt maja). 

2026, 

2027 

Direktor, 

Personal 

Ressursside 

juhtimine 

Digivahendite arendus 

ning personalile 

kaasaegsed sülearvutid 

oma töö paremaks 

planeerimiseks ja 

vanematele 

tagasisidestamiseks 

Õpetajatel, tugispetsialistil 

on olemas kaasaegsed 

sülearvutid, uuendatud on 

digivahendeid. 

2025-

2027 
Direktor 

 

 

Arengukava uuendamise kord 

Arengukava ajakohastamine viiakse vajadusel läbi kord aastas. Arengukava tegevuskava 

täitmise analüüsi viiakse koostöös personaliga läbi 1 kord aastas. 

Lasteaia arengukava ja selle muudatused valmistab ette lasteaia direktor pedagoogilise 

nõukogu ja hoolekoguga. Lasteaia arengukava uuendamisel arvestatakse Järva valla 

arengukavas sätestatud eesmärke ja tegevusi. 

Lasteaia arengukava, tegevuskava muudatused esitatakse enne kooskõlastamist arvamuste 

andmiseks pedagoogilisele nõukogule ja lasteaia hoolekogule. 

Lasteaia arengukava ja selle muudatused kinnitab Järva Vallavolikogu. Arengukava 

avalikustatakse lasteaia kodulehel. 
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