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Visioon ja strateegilised eesmärgid

Visioon aastaks 2030
Järva vald on tugev võrgustikupõhine maaomavalitsus, mis on strateegiliselt juhitud, tõhus ja
konkurentsivõimeline. Kõigis valla piirkondades on puhas elukeskkond ning heal tasemel
kohalikud teenused ja taristu, piirkonnad on omanäolised ja kutsuvad, vallaelanikud on oma
elukohaga rahul. Järva vallas on sidusad ja koostööd tegevad kogukonnad.

 SE1 (JUHTIMINE): Järva vald on strateegiliselt juhitud ja võimekas võrgustikupõhine 
omavalitsus, kus rakendatakse parimaid praktikaid piirkonna konkurentsivõime ja 
tasakaalustatud arengu tagamiseks. 

 SE2 (TEENUSED JA TARISTU): Kõigis Järva valla piirkondades on puhas elukeskkond ning heal 
tasemel kohalikud teenused ja taristu, valla piirkonnad on omanäolised ja kutsuvad, 
vallaelanikud on oma elukohaga rahul. 

 SE3 (KOOSTÖÖ): Järva vald on sidus ja koostööd tegev omavalitsus. 



Järva valla kolm olulist arengunäitajat
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I Järva valla rahvastik 2024. aastal

Elanike arv Järva vallas seisuga 31.12.2024 (Rahvastikuregister)

Mehi 4263

Naisi 4245

Rahvaarv 8508     -3% 

Rahvastikuregistri andmete järgi kahanes valla elanike 
arv 222 inimese võrra. Koeru piirkonna rahvaarv oli 
väikeses kasvus, teistes piirkondades jäi elanikke 
vähemaks.



I Ränne ja rahvastiku püramiid 2024

Sünnid ( -39)   Surmad ( +8)   Loomulik iive ( -2)

49 137 -39

Statistikaameti andmed



I Maksumaksjad

 Maksumaksjate arv Järva vallas aastate lõikes  Töökohad tegevusala järgi 



II Keskmine sissetulek

 Keskmine brutopalk Järva maakonnas 2021-2024

2022 2023 2024
Järva maakond 1471 1594 1729
Eesti 1 735 1 904 2 062
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III Valla põhitegevuse tulem

Valla põhitegevuse tulud

• 2023. aastal 19 837,75 tuhat eurot;

• 2024. aastal 19 729, 00 tuhat eurot.

Valla põhitegevuse tulem

• 2023. aastal 992,97 tuhat eurot;

• 2024. aastal 1 448,62 tuhat eurot.

Eesmärk: 

Aastaks 2026 on tulem 
16% tegevustuludest

Osakaal:
• 2023. aastal 5%
• 2024. aastal 6,5%



JÄRVA VALD JA EESTI 



Tööturg

Keskmine töötasu ja selle muutus
Järva vallas: 2024. aasta IV kvartalis oli keskmine brutokuupalk 
1ௗ729 eurot, mis on 135 euro võrra (8,5%) rohkem kui 2023. aasta 
samal perioodil .
Eesti keskmine: 2024. aastal oli keskmine brutokuupalk 1ௗ981 eurot, 
mis on 8,1% kõrgem kui 2023. aastal.

Tööhõive
Tulu saanud isikute arv ja tööhõivemäär on eelmiste aastatega 
võrreldes vähenenud.
Eestis: 2024. aastal oli tööhõive määr 68,9%, mis on 0,3 
protsendipunkti võrra madalam kui 2023. aastal. 

Töötuse määr
Eestis: 2024. aastal oli töötuse määr 7,6%, mis on 1,2 
protsendipunkti võrra kõrgem kui 2023. aastal. 
Järva vallas oli 2023. aasta lõpu seisuga töötuid 279, aasta varem 
263. Enim töötuid on vanuserühmas 25-54 (168 inimest), 55+ 
vanuses töötuid on 67. Allikas: Statistikaamet



Sotsiaalmajanduslikud näitajad 2024

Allikas: Statistikaamet

 Statistikaameti andmetel on Järva maakonna 
keskmine brutokuupalk Eesti keskmisest madalam, 
kuid Harju- ja Tartumaa järel suuruselt kolmas.

 Ülalpeetavate määr on kasvus ja seda eakate 
osakaalu suurenemise tõttu valla rahvastikus. 



JÄRVA VALD JA 
SARNASED 
OMAVALITSUSED



MINUOMAVALITSUS - võrdlus sarnaste omavalitsustega

 Võrdlusandmed on võetud Järvamaa 
omavalitsuste kohta ja sarnaste tunnustega 
tagamaaliste valdade kohta.

 MINUOMAVALITSUS (2023. aasta andmed) 
portaali hinnangul tuleb Järva vallas rohkem 
tähelepanu pöörata valitsemise, liikuvuse ja 
ligipääsetavuse teemadel. 

 Heal tasemel on sotsiaalne kaitse, tervis ja 
turvalisus ning ettevõtluskeskkond. 



Hoonete seisukord (MINUOMAVALITSUS)

Hoonete seisukord on 
indikaator KOV 
investeeringuvajaduse osas. 

 Viletsas seisus on 
omavalitsuste kultuuri- ja 
meelelahutushooned ning 
spordihooned.

 KOV administratiivhoonete 
olukord ei ole ka kiita (v.a 
Viljandi vald).



Järva valla elanike rahuloluküsitlus (MINUOMAVALITSUS 2024)

 Üldine rahulolu  2022 vs 2024

Järva valla elanikud on rahul oma elukeskkonnaga ja elukoha mainega. Vähem on 
kodanike aktiivsust ja rahulolu valla arengus kaasa rääkimise võimalustega. Võrreldes 
2022. aastaga on elanike rahulolu tunduvalt vähenenud ja seda nii üldises kui valla 
avalike teenuste mõistes.



ARENGUKAVA 
ARENDUSTEGEVUSTE 
TÄITMISE HINDAMINE



Strateegiliste eesmärkide seire

Järva valla arengukavas on püstitatud kolm 
strateegilist eesmärki, mille täitmiseks on 
seatud meetmed ja neile omakorda 
arendustegevused. 

Arengukava strateegilisi eesmärke ja 
arendustegevusi seiratakse 
valgusfoorimeetodil. 

PUNANE (P) – tegevust ei ole 
alustatud 

KOLLANE (K) – tegevus on täitmisel 
(eraldi hinnang, kas plaanipäraselt 
või esineb kõrvalekaldeid) 

ROHELINE (R) – tegevus on 
teostatud. 



Eesmärk 1: Järva vald on strateegiliselt juhitud ja võimekas 
võrgustikupõhine omavalitsus, kus rakendatakse parimaid praktikaid 
piirkonna konkurentsivõime ja tasakaalustatud arengu tagamiseks. 

Meede 1.2. Optimaalselt korraldatud, tõhus ja 
kaasav juhtimine 

Meede 1.1. Pädev ja motiveeritud meeskond
Avalike teenuste pakkumisel on aluseks hea infovahetus, 
töökorraldus, teenuse pakkujate kvalifikatsioon, 
motiveeritus ja töötingimused. 



Eesmärk 1. Meede 1.1. Pädev ja motiveeritud meeskond 

 Vajadusel vallavalitsuse hallatavate asutuste töö 
ümberkorraldamine 

Otsustati ümber korraldada kultuuriasutuste töö ning luua 
ühisasutus Järva Valla Kultuurikeskus, mis alustas tööd 1. 
jaanuarist 2025. Välja töötati uuenduslik noorsootöö 
mudel, milles anti Järva vallas kooli noorsootöö ehk 
õppekavaväline tegevus Järva Valla Noorsootöökeskuse 
pädevusse. Toimunud on vajalikud struktuurimuudatused.

 Bürokraatia vähendamine, e-teenuste arendamine ning 
paberivabale asjaajamisele üleminek

Jätkati elektroonilise taotluskeskkonna SPOKU 
kasutamisega. Toimib Järva valla noorte huvitegevuse 
register Huvihunt. Iseteenindava jõusaali teenuse 
arendamise tulemusel pääseb kontaktivabalt Koeru, Koigi 
ja Järva-Jaani jõusaali. 

 Personali järjepidev koolitamine
Meeskonna motiveerimiseks korraldati ühisüritusi ja 
osaleti valdkonnapõhistel koolitustel (kokku maht 
koolitustundides 1893 tundi). Toimus meeskonnatöö 
koolitus väljasõiduga Hiiumaa valda ja Türi valda. 

 Motivatsioonisüsteemide väljatöötamine ja 
rakendamine (sh töökeskkond, töösooritus jne)
Toetati valla ametiasutuse teenistujate tervisekäitumise 
edendamist ja liikumisharrastusi (Stebby keskkond). 
Vajadusel eraldati prillitoetust, digi-IDkaardi soetamise 
toetust ning ette on nähtud kuni 3 tasustatud 
tervisepäeva aastas. Haiguspäevi kompenseeritakse 
esimesest päevast. 



Eesmärk 1. Meede 1.2. Optimaalselt korraldatud, tõhus ja kaasav juhtimine

 Kaasamisprotsesside arendamine, sh 
kaasamispõhimõtete rakendamine

Eelarve ja selle täitmise vaatamiseks on kasutusel 
veebiplatvorm Veera, mille kaudu on loodud võimalus 
jälgida valla eelarve täitmist reaalajas 
(https://jarvavald.ee/2024.-aastaeelarve-taitmine-
reaalajas). 
Elanikkonna paremaks kaasamiseks on vallavalitsuses ja 
vallavolikogus heaks kiidetud kaasamise põhimõtted. 
Aktiivselt tegutses Järva valla noortevolikogu. 
Regulaarselt ilmus Järva Valla Leht. 

Perioodil toimusid eriplaneeringu täiendavad avalikud 
arutelud, uuringu- ja kaevanduslubade arutelud.

Kaasavat eelarvet ei rakendatud. Vallaelanikel oli 
võimalik 2024. aasta eelarve koostamises kaasa rääkida 
ning teha ettepanekuid otse eelarvesse.



Eesmärk 2: Kõigis Järva valla piirkondades on puhas elukeskkond ning heal 
tasemel kohalikud teenused ja taristu. Kõik valla piirkonnad on omanäolised ja 
nende elanikud on oma elukohaga rahul. 

Avalike teenuste hindamine kättesaadavuse osas toimus
järjepidevalt. On loodud võimalused erinevatel tasanditel
mitmekülgse huvitegevuse ja kvaliteetse huviharidusega
tegelemiseks. 

Kõikides Järva valla haridusasutustes on uuendatud
inventari, soetatud uusi ja tänapäevaseid õppevahendeid. 
Jätkati noorte info veebiportaali ja infoäpi Infohunt ning
huvihariduse ja huvitegevuse ning noorsootöö tegevuste
registreerimiseks mõeldud Huvihundi arendamist. 
Valdkondlik informatsioon on koondatud valla
infokanalitesse (Järva valla kultuurimajade info valla
kodulehele, Järva valla kultuurikalendrisse, lisaks teavitused
ajalehes, sotsiaalmeedias). 

Meede 2.1: Heal tasemel ja optimaalselt
korraldatud kohalikud avalikud teenused
(Haridus ja noorsootöö, Sotsiaalhoolekanne
ja tervishoid, Kultuur, sport ja vaba aeg) 

Alavaldkondade ülesed arendustegevused: 
Avalike teenuste kättesaadavuse tagamine
piirkondades: haridus, huviharidus ja -
tegevus; vaba aja tegevused; 
sotsiaalteenused



Eesmärk 2. Meede 2.1. Heal tasemel ja optimaalselt korraldatud 
kohalikud avalikud teenused

 Füüsilise keskkonna ja vahendite kaasajastamine
(investeeringud hoonetesse, rajatistesse, 
seadmetesse ja sisustusse jms) 

Füüsilise keskkonna kaasajastamine toimus 
järjepidevalt. Alustati Järvapesa Lasteaia Aravete 
lasteaia ehitamisega ning Päinurme Rahvamaja 
ümberehitamisega kogukonnakeskuseks. Valmis Rava 
sild. Kriisivalmiduse toetusmeetmest loodi generaatori 
ühenduse võimekus Koigi võimlale ja Järva-Jaani 
Kultuurimajale. 
Tehti ettevalmistusi Järva-Jaani Gümnaasiumi osaliseks 
renoveerimiseks koostöös Ameerika Ühendriikide 
Suursaatkonnaga. Esitati projektitaotlus Peetri lasteaia 
renoveerimiseks CO2 meetmest, Kadastiku kergliiklustee 
ehitamiseks jalgratta- ja jalgteede meetmest, Järva valla 
üldhariduskoolidele vahendite soetamiseks kaasava 

hariduse meetmest.

 Motiveeritud ja kvalifitseeritud personali tagamine 
(investeeringud inimestesse, nt stipendiumid uutele 
spetsialistidele jms)

Töötajate pädevuse tõstmine ja arendamine, sh hallatavatele 
asutustele koolituste korraldamine, toimus regulaarselt. 
Koostöö arendamine asutuste, valdkondade ja piirkondade vahel. 
Regulaarselt käib koos eakate ümarlaud ning Järva valla 
noortevolikogu, toimusid seminarid vabaühendustele. 

Alavaldkondade ülesed arendustegevused:
• Füüsilise keskkonna ja vahendite kaasajastamine (investeeringud 

hoonetesse, rajatistesse, seadmetesse ja sisustusse jms)
• Motiveeritud ja kvalifitseeritud personali tagamine (investeeringud 

inimestesse, nt stipendiumid uutele spetsialistidele jms)
• Koostöö arendamine asutuste, valdkondade ja piirkondade vahel
• Vajadusel vallavalitsuse hallatavate asutuste töö 

ümberkorraldamine 



Eesmärk 2. Meede 2.1. Haridus ja noorsootöö

 Hariduse tugiteenuste keskne pakkumine ning 
tugiteenuste kättesaadavuse tagamine valla kõigis 
piirkondades 

Haridusasutuste koosseisudes on ette nähtud kohad 
tugiteenustele, kuid osaliselt on kohad täitmata 
(spetsialistide nappuse tõttu). Hariduse tugiteenuste 
keskseks osutamiseks pakutakse võimalikud lahendused 
hariduse- ja noorsootöö valdkonna arengukavas. 

 Formaalse ja mitteformaalse õppe lõimimine, piiride 
kaotamine valdkondade vahel (sh haridus, noorsootöö, 
huviharidus ja -tegevus, kultuuritegevus)

Lahendatakse läbi hariduse- ja noorsootöö valdkonna 
arengukava. 

 Haridusstrateegia koostamine ja elluviimine

Järva vallas on kõigil haridustasemetel võrdsed võimalused 
õppe- ja kasvatustööks kaasaegses ja turvalises 
õpikeskkonnas. Koolides on õpilasele turvaline, arendav ja 
õpioskusi ning loovust toetav õpikeskkond. Kõikides Järva 
valla haridusasutustes on uuendatud inventari, soetatud 
uusi ja tänapäevaseid õppevahendeid. 

Jätkati Järva valla hariduse- ja noorsootöö valdkonna 
arengukava 2025-2030 koostamist. Toimunud on 5 
arengukava seminari. Arengukava eelnõu esitatakse 
volikogule septembris 2025.



Eesmärk 2. Meede 2.1. Sotsiaalhoolekanne ja tervishoid

 Vajaduspõhise sotsiaalhoolekande tagamine koostöös 
erasektoriga 

Jätkati sotsiaaltranspordi pakkumisega avalike teenuste kasutamisel 
(erivajadusega laste koolitransport, eriarstide juurde sõit). 
Sotsiaalvaldkonnas toimus koostöö erinevate teenuseosutajatega 
nõustamise ja rehabilitatsiooni valdkonnas (võlanõustamine, vaimse 
tervise teenused, päevase hooldusteenuse arendamine jms). Osaleti 
projektis „Kodud tuleohutuks“. 

 Eakatele ja erivajadustega inimestele suunatud teenuste 
kompleksne arendamine, sh päevakeskuste võrgustiku arendamine 

Ambla kultuurimajas osutab päevakeskuse teenust mittetulundusühing 
MEIE. Tegutsemist jätkavad MTÜ Jaanilaia Järva-Jaanis ja Imavere 
Päevakeskus. Vald toetab eakate tegevusi ja aktiivsust piirkondades 
mittetulundusliku tegevuse toetuse kaudu. 
Eelmisel aastal saime projektiga lisarahastust vaimse tervise teenuse 
osutamiseks.
Järva Vallavalitsus osaleb projektis „Isikukeskse erihoolekande
teenusmudeli jätkurakendamine kohalikus omavalitsuses 2025-2026"
15 kliendikohaga perioodil 01.01.2025 kuni 31.12.2026



Eesmärk 2. Meede 2.1 Sotsiaalhoolekanne ja tervisedendus

 Lastele ja peredele suunatud teenuste arendamine
Projekt ,,Järvamaa noorte toetamine". Projekti periood 
on 01.03.2024 - 30.11.2026. Tööle võeti noorte heaolu 
spetsialist . Projekti „Järvamaa noorte toetamine" on 
kaasrahastanud Euroopa Liit. Lastekaitseteenuseid 
osutatakse väikese riigipoolse toega, peamiselt 
kaetakse kulud valla eelarvest.

 Ligipääsetavuse tagamine, keskkonna kohandamine 
erivajadustega inimestele

Puuetega inimeste eluaseme füüsiline kohandamine 
jätkus. 

 Sotsiaalteenuste tellimise platvormi arendamine 
Platvormi arendamiseks tegevusi ei tehtud.
Sotsiaalteenuseid saab tellida telefoni ja e-kirja teel, info
kättesaadav.

 Tervisedenduse toetamine 
Läbi mittetulundusliku tegevuse toetamise toetati 
tervisedendusega seotud projekte. Toimusid 
liikumisharrastuse soodustamise kampaaniad (nt 
sammulugemisvõistlus). Oktoobris tunnustati üle-
maakonnaliselt „Umbrohufestivali“ korraldamise eest. 
Tunnustusüritusel oli nomineeritud traditsiooniline õpetajate 
spordipäev. Järva vald toetab perearstikeskusi ruumide 
tasuta kasutusse andmise kaudu.



Eesmärk 2. Meede 2.1. Kultuur, sport, vaba aeg

 Mitmekesiste kultuuri- ja vaba aja võimaluste 
loomine, traditsiooniliste sündmuste hoidmine ja 
arendamine.

2024. aastal toimusid Järva valla Kirikute päevad (juuli 
teisel nädalavahetusel) ning Järva valla Muuseumitee 
(septembri esimesel nädalavahetusel). Peeti Eesti 
kirjanduse pidunädalat A. H. Tammsaare 
sünniaastapäeva tähistamiseks (jaanuari viimane 
nädal). Korraldati edukate õpilaste tunnustamisüritus 
ja sügisel Järva valla sünnipäev. Järva vald võttis 
septembris osa Maal elamise päevast. Korraldati 
rahvusvahelist noortepäeva, suurperede päeva, eakate 
kokkutulekut. Regulaarselt käis koos eakate ümarlaud. 
Suvel toimus õpilaste töömalev. Järva valla 2024. 
Aasta Teoks kuulutati Järva-Jaani Kultuurimaja 
kogupereetendus „Röövlid kultuurimajas". 
Järva vald toetab kollektiive ja huvitegevust 
mittetulundusliku tegevuse toetuse ning huvihariduse 
toetuse kaudu. Vallas toimib raamatubuss KRÕÕT.

 Pärandkultuuri kaardistamine ja analüüs (sh vallas 
asuvate muuseumite tegevus)

Kaardistamist ei tehtud, analüüsiti Kurisoo mõisa ja Aravete 
külamuuseumi tulevikku. 

 Laulu- ja tantsupeo traditsiooni hoidmine 
Osaleti maakonna laulu- ja tantsupeol Järva vallast osales
üleriigilise laulu- ja tantsupeo protsessis kokku 28
kollektiivi) - rahvamuusikapeo protsessi 3 kollektiivi.
Tantsupeo protsessis 18 kollektiivi, laulupeo protsessis 7
koori. 
Peole kvalifitseerusid 2 kollektiivi rahvamuusikapeole, 11
Kollektiivi tantsupeole ja 6 kollektiivi laulupeole.

Lisaks laulupeo protsessile on Järva Valla Kultuurikeskuses 
tegutsemas eakate rahvakultuurikollektiivid, 
folkloorikollektiivid, laste- ja eakate liikumisrühmad, 
loovusring lastele ning üks puhkpilliorkester.



Eesmärk 2. Meede 2.2. Vajadustest lähtuv kaasaegne taristu ja avalik ruum

 AS Järva Haldus arendamine
2024. aastal suurimaks investeeringuks oli Koeru
ühisveevärgi ja kanalisatsiooni renoveerimine
Paide teel, mille käigus uuendati osaliselt Eha tn
ühisveevärgi torustikku. 

Lisaks rajati Jalgsemale uus ühisveevärgi torustik
ning renoveeriti sealse puurkaevu hoone sisustus.

Soetati multiliftauto katlamajade ja 
reoveepuhastite teenindamiseks.

Soovitud seisund

Valla taristu on kaasajastatud, uue taristu rajamisel
lähtutakse vallaelanike vajadustest ja valla
finantsvõimekusest. 
Valla teedevõrk on korrastatud, vastavalt võimalustele
rajatakse uusi kergliiklusteid. 
Soojamajandus ning ühisveevärk ja -kanalisatsioon on 
kaasajastatud, vallas on hästi korraldatud 
jäätmemajandus. 
Vajaduspõhiselt uuendatakse ning rajatakse täiendavat
tänavavalgustust. Vallal on teenuste osutamiseks vajalik
kinnisvara, hoonete ruumikasutus on optimaalne. Valla 
avalik ruum on atraktiivne ning elamufond kaasajastatud. 
Arendustegevuste puhul lähtutakse rohepöörde ja 
ringmajanduse põhimõtetest, võimalusel kasutatakse
taastuvenergiat ja keskkonnasäästlikke lahendusi



Eesmärk 2. Meede 2.2 Majandus ja keskkond

 Valla teede seisukorra parendamine 
Jätkati Järva valla teehoiukava 2022–2025 
elluviimisega, rekonstrueeriti riigitee nr 25 Mäeküla 
Koeru-Kapu kilomeetritel 21,25-25,30. 

 Kergliiklusteede rajamine 
Koostöös Transpordiametiga valmis Koeru-Visusti
kergliiklustee, Albu sillale kergliiklustee. Valmistati ette 
projektitaotlus Imavere Kadastiku teele kergliiklustee 
rajamiseks. 

 Tänavavalgustuse kaasajastamine 
Kaasajastati tänavavalgustus Aravete alevikus Piibe 
maanteel. 

 Soojamajanduse arendamine 

Valmistati ette Aravete uue katlamaja toetuse taotlus ja 
saadi rahastusotsus. Kliendibaasi suurendamiseks 
peeti läbirääkimisi asutuste ja ettevõtetega. 

 Veeteenuse rajatiste arendamine 
Hajaasustuse programmi raames parendati maapiirkonnas elavate 
inimeste elutingimusi. Alustati Jõgisoo küla ühisveevärgi ja -
kanalisatsiooni ühendamist Ambla aleviku ÜVKga. AS Järva 
Haldus renoveeris seoses Koerus Paide tee ehitusega ühisveevärgi 
ja -kanalisatsiooni torustiku Koeru Hooldekeskusest 
tervisekeskuseni. 

 Liigiti kogutavate jäätmete kogumisvõrgustiku 
(keskkonnajaamade) arendamine:

Piirkondades toimisid keskkonnajaamad, mille tegevust 
koordineerib korraldatud jäätmeveo raames AS 
Keskkonnateenused. Septembris toimus eterniidi 
kogumiskampaania, elanikelt võeti tasuta vastu ca 80 tonni 
eterniidijäätmeid. 



Eesmärk 2. Meede 2.2 Avalik ruum ja turvalisus

 Avaliku ruumi korrastamine, sh keskasulate 
ruumikujunduspõhimõtete väljatöötamine ning 
vastavate arendustegevuste elluviimine 

Haljasaladel ja kalmistutel tagati igapäevane heakord, jätkati nn 
lepatriinuribade projektiga ehk liigirikkuse taastamisega valla 
haljasaladel. 

 Avaliku ruumi eksperimentide kavandamine ja 
elluviimine 

Toetatud on kogukonna algatatud ruumieksperimenti Aravete 
Kultuurikilomeeter.

 Valla ühise identiteedi kujundamine läbi 
ruumielementide

Jätkati nn lepatriinuribade projektiga ehk liigirikkuse taastamisega 
valla haljasaladel. 

 Turvalise elukeskkonna tagamine, sh turvaline liiklemine 
Toetati Järvamaa abipolitseinike ja Järva vallas tegutsevate 
vabatahtlike päästekomandode tegevust. Osaleti projektis „Kodud 
tuleohutuks“ ja tehti kohandusi puuetega inimeste eluasemetele. 
Olemas on kriisireguleerimise kava, koos käis kriisikomisjon. 
Määratud on ametnik, kelle tööülesannete hulgas on kriisiteemad.

 Vabanemine mittevajalikust varast (sh nii kinnisvara kui 
vallasvara), olemasolevale kinnisvarale uue otstarbe leidmine

Müüdi Järva vallale kuuluvad AS Väätsa Prügila aktsiad. 
Selleks, et kinnisvaraportfelli paremini hallata, jätkati aktiivselt 
ebavajaliku kinnisvara müügiga ja kasutusse andmisega. 2024. 
aastal müüdi 9 kinnistut, 3 korteriomandit, 3 sõiduautot ja 1 
tuletõrjeauto.
Karinu külaseltsile KARAME anti tasuta kasutada Tiigipargi 
kinnistu Karinu külas, mittetulundusühingule Sõrandu Külaselts 
Koolimaja kinnistu Sõrandu külas. Telia Eesti AS ja Elisa Eesti AS 
lubati paigaldada tugijaam Koeru alevikus Tiigi tn 7 asuva 
korstna otsa. Anti tasuta kasutusse Peetri alevikus Kesktee 11 
asuvad lasketiiru ruumid ning Järva-Jaani aleviks Tamsalu tee 10 
asuv krossirada. Anti üürile mitteeluruumid MTÜ-le MEIE Ambla 
alevikus Pikk tn 15 asuvas kultuurimaja hoones erihoolekande-
teenuse osutamiseks. 
Kasutusvaldusega koormati mittetulundusühingu Järva-Jaani 
Kogukond kasuks Järva-Jaani Alevi kinnistu koerte mänguväljaku 
rajamiseks ning hoonestusõiguse koormati Aravete alevikus Uus 
haljasala ning Koeru alevikus Tiigi tn 10 mänguväljaku 
rajamiseks. 



Eesmärk 2. Meede 2.2. Elukeskkond

 Taastuvenergia ja keskkonnasäästlike lahenduste 
kasutuselevõtmine

Jätkus Järva valla tuuleparkide eriplaneeringu 
menetlemine. Osaletakse projektis EC4RURAL 
(Taastuvenergiale ülemineku edendamine 
maapiirkondade energiakogukondades)

 Kiire internetiühenduse võimaluste loomine 

Omavalitsuse poolt tegevusi selleks ei tehtud. 

 Korteriühistute ja majaomanike teadlikkuse 
tõstmine hoonete kaasajastamisel 

Infot erinevatest üleriigilistest toetusmeetmetest 
jagati vallalehes. 

 Vallale kuuluvate hoonete ruumikasutuse analüüs ning 
optimeerimisplaani elluviimine 

Selleks, et kinnisvaraportfelli paremini hallata, jätkati 
aktiivselt ebavajaliku kinnisvara müügiga ja kasutusse 
andmisega. Huvitavam ja väljakutseid pakkuv müügis olev 
objekt on endine Käsukonna koolimaja.

 Rohe- ja ringmajanduse rakendamise tegevusplaani 
koostamine (nt energia- ja kliimakava koostamine vms) 

Jätkuvalt on koostamisel Järvamaa energia- ja kliimakava, 
mille üks osa on Järva valla energia- ja kliimakava.



Eesmärk 2. Meede 2.3. Kohaliku eripära võimendamie ja 
ettevõtluskeskkonna arendamine. Ettevõtlus

 Järjepidev suhtlus ja koostöö valla ettevõtjatega, ühiste
kokkusaamiste korraldamine jms

Koostöös ettevõtjatega toimub noortele õpilasmalev. 
Ettevõtjaid kaasatakse valla sündmuste ettevalmistamisel ja 
läbiviimisel. Vald kingib külalistele ja sõpradele valla 
ettevõtjate tooteid. Ettevõtjaid tutvustati ajakirjanduses. 
Toimus Järva valla ettevõtlusõhtu. Järva valla
ettevõtlusauhind anti Jüripoja Tall OÜle. Koostöös 
ettevõtjaga renoveeriti Taadikveres teetruup. 

 Investorite meelitamine valda
Jätkus vallale ebavajaliku kinnisvara (sh tootmismaa, 
maatulundusmaa) müük, tehti koostööd SA-ga Järvamaa.

 Ettevõtjatele tugiteenuste pakkumine
koostöös SA-ga Järvamaa 
Alustavaid ettevõtjaid toetati läbi SA Järvamaa, kus pakuti
alustava ettevõtja mentorprogrammi, ettevõtluskonsultandi
nõustamise võimalust ja koolitusi. 

Soovitud seisund

Koostöö ja suhtlus valla ja ettevõtjate vahel on 
järjepidev, väljakutsetele leitakse ühised lahendused. 
Ettevõtjatele vajalikud tugiteenused tagatakse koostöös 
partneritega. 

Vallas on kaasaegsed üüripinnad, loodud on 
võimalused uute elanike lisandumiseks. 

Kohalikku eripära (sh looduskeskkond, kultuur, 
sündmused) väärtustatakse ning tutvustatakse mujalt 
tulnutele, vald on külastajatele atraktiivne. 

Kogukonnad on aktiivsed ja inimesed motiveeritud
ühistegevuseks, toetatakse kohapealseid ideid ja 
algatusi. 



Eesmärk 2. Meede 2.3. Elukohad ja külastuskeskkond

 Võimaluste loomine uute elanike lisandumiseks, sh 
üüripindade rajamine 

Jätkus vallale ebavajaliku kinnisvara (sh elamumaa ja 
korterid) müük. Kehtestati Raudtee tn 23 detailplaneering 
Järva-Jaanis nelja elamukrundi loomiseks. 

 Olemasolevate turismiobjektide arendamine ning 
ühtne turundamine

Olemasolevate turismiobjektide arendamiseks ning 
ühtseks turundamiseks toimusid muuseumide ümarlauad 
ning Muuseumitee, Järva valla kirikute päevad. 

 Piirkondlike ja kohalikku eripära toetavate ürituste 
arendamine ja populariseerimine

Avaldatud on Järva valla kultuurikalender. Toimuvatele 
üritustele tehakse järjepidevalt reklaami läbi valla 
meediakanalite. Jätkati kord kuus valla uudiskirja välja 
andmisega. Kaks korda kuus ilmus vallaleht. 

 Kogukondade võimestamine, nt arukate külade programmis 
osalemine jms

Traditsioonilised üritused on kaardistatud, nende toimumine 
piirkonnas on tagatud läbi hallatavate asutuste eelarvete ja 
projektitoetuste. Maakondlikud kodanikuühenduste 
tunnustusüritusel pälvis tunnustuse Müüsleri ja Köisi külade 
selts. Vald toetab kodanikuühiskonda mittetulundusliku 
tegevuse toetuse kaudu.

 Rahvakultuuri hoidmine ja väärtustamine, 
Muinsuskaitsealuste ja muude kultuurimälestiste hoidmine, 
väärtustamine ning parendamine 

Osaleti laulu- ja tantsupeo protsessis. Muinsuskaitsealuste ja 
muude kultuurimälestiste hoidmine ning väärtustamine toimus 
järjepidevalt. Toetati läbi investeeringutoetuse Järva vallas 
asuva viie kiriku seisukorra parandamist. 2025. aasta Järva 
valla kalender koostati Järva valla kihelkondade rahvariiete 

piltidega. 



Eesmärk 2. Meede 2.3 Kogukonnad

 Vabaühenduste toetamine 
Läbi mittetulundusliku tegevuse toetamise korra 
toetati vabaühendusi tegevustoetusega, 
projektitoetusega, projekti kaasfinantseerimise 
toetusega, spordiklubi toetusega. 2024. anti 
tegevustoetust 49 vabaühendusele. 
Kaasfinantseerimise toetust anti 18 projekti 
elluviimiseks. Projektitoetust anti 94 projekti 
elluviimiseks (67 projekti toetati I taotlusvoorus ja 
27 projekti II taotlusvoorust), lisaks sai üks 
projekt toetust projektitoetuse reservist. 
Spordiklubi toetust anti kolmele spordiklubile. 



Eesmärk 3: Järva vald on sidus ja koostööd tegev omavalitsus 

Inimesekesksus väljendub valla pakutavates teenustes ja 
elukeskkonna kvaliteedis. Valla arenguid kavandades
lähtutakse kõigi elanike rühmade huvidest ning
kujundatakse vallaruumi kui ühtset tervikut.

Elanikkonna paremaks teenindamiseks arendas Järva vald
ühistegevust ning teeb koostööd kodanikuühenduste, 
erasektori, teiste omavalitsuste ja riigiga. Toimus üle-
vallaline koostöö valla erinevate piirkondade asutuste ja 
valdkondade vahel, toimusid ühised koolitused, ümarlauad
ja koosolekud. 

Meede 3.1: Piirkondade vaheline koostöö ja 
sidusus

Meede 3.2: Koostöö teiste 
omavalitsusüksuste ja partneritegaJärva vald toimib erinevatest organisatsioonidest 

moodustatud võrgustikuna, mis on orienteeritud 
inimesekesksusele ja tasakaalustatud arengule.



Eesmärk 3. Meede 3.1 piirkondade vaheline koostöö ja sidusus

 Ühise visuaalse identiteedi rakendamine 

Valla maskott Hundu osales üritustel. Soetati 
sotsiaalvaldkonna teenistujatele tööriided, vallal on oma telk, 
autodel logod, reklaamplakatid (surfilipud), Järva valla 
fotosein. Meenetena on kasutusel valla mustrid kinnastel, 
Järva vallas toodetud tooted ja kaubad. 

 Ülevallaliste ürituste korraldamine erinevates 
valdkondades 

Korraldatakse valla ühisüritusi (beebide tervituspeod, eakate 
üritused, valla sünnipäev, suurperede päev, kirikude päevad, 
muuseumitee, noortepäev, Eesti kirjanduse pidunädal, 
ettevõtjate ümarlaud).

 Vajaduspõhise transpordi tagamine 

Liinivõrgu arendamiseks tehti koostööd Järvamaa 
Ühistranspordi Keskusega. Korraldatakse sotsiaaltransporti 
erivajadustega laste transporti koolidesse. 



Eesmärk 3. Meede 3.2 Koostöö

 Tulemuslik koostöö riigi ning erinevate
katusorganisatsioonidega, pidades silmas
maaomavalitsuste vajadusi ja huve

Koostöö riigiga jätkub. Osaleti Eesti Linnade ja 
Valdade Liidu (ELVL) töös, jätkati koostööd
maakonnaüleste organisatsioonidega (SA Järvamaa, 
MTÜ Lõuna-Järvamaa Koostöökogu, MTÜ Järva 
Arengu Parterid, MTÜ Järvamaa Ühistranspordikeskus, 
Eesti Jäätmehoolduskeskus) ja partneritega (MTÜ 
Järvamaa Spordiliit, Järvamaa kultuurinõukogu, 
Järvamaa Keskraamatukogu). Vallavanem, 
abivallavanem ja teenistujad osalesid mitmete
maakondlike ja üle-eestiliste töörühmade, kogude ja 
koostöövõrgustike töös, ekspertidena aruteludel, 
konverentsidel ja Arvamusfestivalil. 

 Kesk-Eesti regionaalprogrammi käivitamine koostöös
riigi ning regionaalsete partneritega

Valmistati ette Kesk-Eesti arengulepet. 



Eesmärk 3. Meede 3.2 Koostöö

 Maakondliku koostöö tõhustamine, sh SA 
Järvamaa ühine arendamine 

Koostöö jätkub. 

 Koostöö teiste omavalitsusüksustega, sh 
välisriikides 

Täideti sõpruslepingut Soome Ilmajoe vallaga ja 
uuendati sõpruslepingut Soome Kokkola vallaga. 
Allkirjastati sõprusleping Sveta Nedelja
Linnavalitsusega Horvaatias. 

 Koostöö ettevõtjate ja kolmanda sektori 
organisatsioonidega 

Koostöö jätkub. 



JÄRELDUSED

Järva valla arengukavas seatud eesmärkide täitmiseks 
on tegevused enamalt jaolt ellu viidud või ellu viimisel.

Arengukava elluviimisel ei ole jõutud piisavalt tegeleda 
sotsiaalteenuste platvormi arendamisega, 
pärandkultuuri uuringu korraldamisega, ühtsete avaliku 
ruumi kujunduspõhimõtete väljatöötamisega ja 
investorite toomisega Järva valda. Alustatud on 
ettevõtjatele koostöös SA Järvamaa tugiteenuste 
pakkumisega. Soovitud taset ei ole saavutatud kiire 
internetiühenduse loomisel.

Järva valla arengukava on üldjoontes ajakohane. 
Pikaajaliste arengusuundade ülevaatamine võiks 
toimuda 2026. aastal.


