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1. Arengukavas välja toodud arendustegevuste arutelu 

 

19. aprillil ja 28. aprillil toimus kokku kolm arenguseminari arengukava väljakutsete, soovitud 

seisundi ja arendustegevuste kaardistamiseks. 

Vaadati üle seni kehtivas arengukavas olevad arendustegevused ning seminaridel väljapakutud 

uued tegevused ning toimus arutelu, millised neist peaksid olema kajastatud Järva valla 

arengukavas 2022-2030 (lisa 1) 

 

2. Arengukava mõõdikud 

 

Otsustati:  

Arengukava seire ja hindamine toimub neljal tasandil: 

1) Makromajanduslike näitajate hindamine ja võrdlemine Eesti keskmisega (iga-aastaselt või 

sagedamini) 

2) Elanike rahulolu hindamine vallaelanike küsitluse baasil (viiakse läbi iga 2 aasta tagant, 

esimest korda 2022. a; sihttasemed määratletakse peale esimest küsitlust) 

3) Minuomavalitsus.ee valdkondlike tulemuste hindamine ja võrdlus (iga-aastaselt; siht: 

parandada positisiooni kõigis valdkondades võrreldes 2021. a tulemustega) 

4) Arendustegevuste täitmise hindamine (iga-aastaselt; alus: arengukava) 

 

 

 (allkirjastatud digitaalselt) 

Triin Tippi   

Protokollija   
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Lisa 1 
Meetmed ja tegevused 
 
Iga seatud eesmärgi alla kuulub 2-3 meedet, mis toetavad eesmärkide elluviimist ning millest lähtub ka 
valla tegevuskava.  
 
Strateegilise eesmärgi 1 (juhtimine) täitmiseks rakendatakse kahte meedet: 

 Meede 1.1: Pädev ja motiveeritud meeskond 
 Meede 1.2: Optimaalselt korraldatud, tõhus ja kaasav juhtimine 

 
Meede 1.1: Pädev ja motiveeritud meeskond 
 
Soovitud seisund 
 
Vallavalitsuses ja selle hallatavates asutustes töötavad kompetentsed inimesed, kes panustavad valla 
arengusse. Spetsiifilised pädevused arendatakse välja keskselt, valdkondlikud pädevused hallatavates 
asutustes ja vajadusel piirkondades. Välja on töötatud motivatsioonisüsteemid, mis võimaldavad värvata, 
hoida ja arendada parimaid spetsialiste. Järva vald on atraktiivne ja töötajasõbralik tööandja.  
 
Meede 1.2: Optimaalselt korraldatud, tõhus ja kaasav juhtimine 
 
Soovitud seisund 
 
Vallavalitsuse hallatavad asutused, milliste puhul on keskne koordineerimine otstarbekas, on viidud ühtse 
juhtimise alla. Valla juhtimise optimaalne korraldamine tagab kuluefektiivse juhtimise, võimalusel 
vähendatakse ametkonda. Juhtimine on avatud, läbipaistev ning kogukonda ja piirkondi kaasav, selleks 
luuakse elanikele erinevaid võimalusi kaasarääkimiseks, nt elektrooniliselt. Vallas on minimaalne 
bürokraatia ning võimalusel paberivaba asjaajamine. 
 
Meetmete 1.1. ja 1.2 raames teostatakse järgnevaid arendustegevusi: 

 Personali järjepidev koolitamine  
 Motivatsioonisüsteemide väljatöötamine ja rakendamine (sh töökeskkond, töösooritus jne) 
 Asutuste ühisele juhtimisele üleviimine 
 Bürokraatia vähendamine, e-teenuste arendamine ning paberivabale asjaajamisele üleminek 
 Kaasamisprotsesside arendamine, sh kaasamispõhimõtete rakendamine 

 
Strateegilise eesmärgi 2 täitmiseks rakendatakse järgmisi meetmeid: 

 Meede 2.1: Heal tasemel ja optimaalselt korraldatud kohalikud avalikud teenused 
 Meede 2.2: Vajadustest lähtuv kaasaegne taristu ja avalik ruum  
 Meede 2.3: Kohaliku eripära võimendamine ja ettevõtluskeskkonna arendamine 

 
Meede 2.1: Heal tasemel ja optimaalselt korraldatud kohalikud avalikud teenused  
 
Soovitud seisund 
 
Valla pakutavad avalikud teenused on kõikides piirkondades heal tasemel ja mitmekesised. 
Haridusvaldkonnas on tagatud vajalikud tugispetsialistid, formaalne ja mitteformaalne õpe on lõimitud. 
Sotisaalhoolekanne toimib vajaduspõhiselt pakkudes tuge nii eakatele, erivajadustega inimestele kui ka 
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lastele ja peredele. Vallas on mitmekesised kultuuri ja vaba aja veetmise võimalused, traditsioonilised 
kultuurisündmused on järjepidevalt edasi arendatud.  
 
Avalike teenuste pakkumiseks kasutatakse võimalikult otstarbekalt ära olemasolevat taristut, mis on 
kaasajastatud ning multifunktsionaalses kasutuses. Personal on kvalifitseeritud ja motiveeritud, 
olemasolevat kompetentsi jagatakse erinevate asutuste ja piirkondade vahel. Vald teeb teenuste 
pakkumisel koostööd naaberomavalitsusüksuste ja teiste partneritega. Teenuste optimaalseks 
korraldamiseks ning hea taseme tagamiseks on mitmed vallaasutused koondatud ühtse juhtimise alla.  
 
Meetme jaguneb kolmeks alavaldkonnaks: 

 Haridus ja noorsootöö  
 Sotsiaalhoolekanne ja tervishoid 
 Kultuur, sport ja vaba aeg 

  
Meetmete 2.1 raames teostatakse järgnevaid arendustegevusi: 
 
Alavaldkondade ülesed arendustegevused: 

 Avalike teenuste kättesaadavuse tagamine piirkondades: haridus, huviharidus ja -tegevus; vaba 
aja tegevused; sotsiaalteenused 

 Füüsilise keskkonna ja vahendite kaasajastamine (investeeringud hoonetesse, rajatistesse, 
seadmetesse ja sisustusse jms) 

 Motiveeritud ja kvalifitseeritud personali tagamine (investeeringud inimestesse, nt stipendiumid 
uutele spetsialistidele jms) 

 Koostöö arendamine asutuste, valdkondade ja piirkondade vahel 
 Vallaasutuste ühtse juhtimise optimeerimine 

 
Hariduse ja noorsootöö valdkonna arendustegevusteks on: 

 Haridusstrateegia koostamine ja elluviimine (hõlmab valdkonna sisulise arengu suundi): 
 Hariduse tugiteenuste keskne pakkumine ning tugiteenuste kättesaadavuse tagamine valla kõigis 

piirkondades 
 Formaalse ja mitteformaalse õppe lõimimine, piiride kaotamine valdkondade vahel (sh haridus, 

noorsootöö, huviharidus ja -tegevus, kultuuritegevus) 
 
Sotsiaalhoolekande ja tervishoiu valdkonna arendustegevusteks on: 

 Vajaduspõhise sotsiaalhoolekande tagamine koostöös erasektoriga 
 Eakatele ja erivajadustega inimestele suunatud teenuste kompleksne arendamine, sh 

päevakeskuste võrgustiku arendamine 
 Lastele ja peredele suunatud teenuste arendamine 
 Ligipääsetavuse tagamine, keskkonna kohandamine erivajadustega inimestele 
 Sotsiaalteenuste tellimise platvormi arendamine 
 Tervisedenduse toetamine 

 
Kultuuri, spordi ja vaba aja valdkonna arendustegevusteks on: 

 Mitmekesiste kultuuri- ja vaba aja võimaluste loomine 
 Traditsiooniliste sündmuste hoidmine ja arendamine 
 Kokkulepete sõlmimine pärandkultuuri (sh muuseumite) arendamise osas 

 
Meede 2.2: Vajadustest lähtuv kaasaegne taristu ja avalik ruum  
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Soovitud seisund 
 
Valla taristu on kaasajastatud, uue taristu rajamisel lähtutakse vallaelanike vajadustest ja valla 
finantsvõimekusest. Valla teede-võrk on korrastatud, vastavalt võimalustele rajatakse uusi kergliiklusteid. 
Soojamajandus ning ühisveevärk ja -kanalisatsioon (ÜVK) on kaasajastatud, vallas on hästi korraldatud 
jäätmemajandus. Vajaduspõhiselt uuendatakse ning rajatakse täiendavat tänavavalgustust. Vallal on 
teenuste osutamiseks vajalik kinnisvara, hoonete ruumikasutus on optimaalne. Valla avalik ruum on 
atraktiivne ning elamufond kaasajastatud. Arendustegevuste puhul lähtutakse rohepöörde ja 
ringmajanduse põhimõtetest, võimalusel kasutatakse taastuvenergiat ja keskkonnasäästlikke lahendusi.  
 
Meetme 2.2 raames teostatakse järgnevaid arendustegevusi: 

 Ühtse kommunaalettevõtte loomine ja arendamine 
 Valla teede seisukorra parendamine 
 Kergliiklusteede rajamine 
 Tänavavalgustuse kaasajastamine 
 Soojamajanduse arendamine  
 Veeteenuse rajatiste arendamine 
 Liigiti kogutavate jäätmete kogumisvõrgustiku (keskkonnajaamade) arendamine 
 Avaliku ruumi korrastamine, sh keskasulate ruumikujunduspõhimõtete väljatöötamine ning 

vastavate arendustegevuste elluviimine 
 Avaliku ruumi eksperimentide kavandamine ja elluviimine 
 Valla ühise identiteedi kujundamine läbi ruumielementide 
 Turvalise elukeskkonna tagamine, sh turvaline liiklemine 
 Vabanemine mittevajalikust varast (sh nii kinnisvara kui ka vallasvara), olemasolevale kinnisvarale 

uue otstarbe leidmine  
 Taastuvenergia ja keskkonnasäästlike lahenduste kasutuselevõtmine 
 Kiire internetiühenduse võimaluste loomine 
 Korteriühistute ja majaomanike teadlikkuse tõstmine hoonete kaasajastamisel 
 Hoonete ruumikasutuse analüüs ning optimeerimisplaani elluviimine 
 Rohe- ja ringmajanduse rakendamise tegevusplaani koostamine (nt energia- ja kliimakava 

koostamine vms) 
 
Meede 2.3: Kohaliku eripära võimendamine ja ettevõtluskeskkonna arendamine 
 
Soovitud seisund 
 
Koostöö ja suhtlus valla ja ettevõtjate vahel on järjepidev, väljakutsetele leitakse ühised lahendused. 
Ettevõtjatele vajalikud tugiteenused tagatakse koostöös partneritega. Vallas on kaasaegsed üüripinnad, 
loodud on võimalused uute elanike lisandumiseks. Kohalikku eripära (sh looduskeskkond, kultuur, 
sündmused) väärtustatakse ning tutvustatakse ka mujalt tulnutele, vald on külastajatele atraktiivne. 
Kogukonnad on aktiivsed ja inimesed motiveeritud ühistegevuseks, toetatakse kohapealseid ideid ja 
algatusi. 
 
Meetme 2.3 raames teostatakse järgnevaid arendustegevusi: 

 Järjepidev suhtlus ja koostöö valla ettevõtjatega, ühiste kokkusaamiste korraldamine jms  
 Investorite meelitamine valda 
 Ettevõtjatele tugiteenuste pakkumine koostöös SA-ga Järvamaa 
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 Võimaluste loomine uute elanike lisandumiseks, sh üüripindade rajamine 
 Olemasolevate turismiobjektide arendamine ning ühtne turundamine 
 Piirkondlike ja kohaliku eripära toetavate ürituste arendamine ja populariseerimine 
 Kogukondade võimestamine, nt arukate külade programmis osalemine jms 
 Rahvakultuuri hoidmine ja väärtustamine 
 Muinsuskaitsealuste ja muude kultuurimälestiste hoidmine ning väärtustamine 
 Vabaühenduste toetamine 

 
Strateegilise eesmärgi 2 täitmiseks rakendatakse järgmisi meetmeid: 

 Meede 3.1: Piirkondade vaheline koostöö ja sidusus 
 Meede 3.2: Koostöö teiste omavalitsusüksuste ja partneritega 

 
Meede 3.1: Piirkondade vaheline koostöö ja sidusus 
 
Soovitud seisund 
 
Vallal on välja kujunenud ühtne identiteet, mis samas toetab piirkondlikke eripärasid. Valla piirkondade 
vahel toimib tihe koostöö, toimuvad erinevad ühisüritused. Valla elanikud on kursis vallas toimuvaga, neile 
on tagatud vajaduspõhine ühistransport. 
 
Meetme 3.1 raames teostatakse järgnevaid arendustegevusi: 

 Ühise visuaalse identiteedi rakendamine 
 Ülevallaliste ürituste korraldamine erinevates valdkondades 
 Vajaduspõhise transpordi tagamine 

 
Meede 3.2: Koostöö teiste omavalitsusüksuste ja partneritega 
 
Soovitud seisund 
 
Vald on tõhus koostööpartner riigile ning teistele omavalitsustele ja koostööpartneritele seistes 
maaomavalitsuste huvide eest. Maakondlik koostöö on toimiv, laiemat piirkonda mõjutavate teenuste 
arendamine toimub piirkondlikkus koostöös . Valla teenuste osutamisel tehakse vajaduspõhist koostööd 
teiste partneritega avalikust sektorist, erasektorist ja kolmandast sektorist. 
 
Arendustegevused 
 

 Tulemuslik koostöö riigi ning erinevate katusorganisatsioonidega, pidades silmas 
maaomavalitsuste vajadusi ja huve 

 Kesk-Eesti regionaalprogrammi käivitamine koostöös riigi ning regionaalsete partneritega 
 Maakondlikku koostöö tõhustamine, sh SA Järvamaa ühine arendamine 
 Koostöö teiste omavalitsusüksustega, sh välisriikides 
 Koostöö ettevõtjate ja kolmanda sektori organisatsioonidega 
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