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Péevakord:
1. Arengukavas vilja toodud arendustegevuste arutelu
2. Arengukava moodikud

1. Arengukavas vilja toodud arendustegevuste arutelu

19. aprillil ja 28. aprillil toimus kokku kolm arenguseminari arengukava véljakutsete, soovitud
seisundi ja arendustegevuste kaardistamiseks.

Vaadati iile seni kehtivas arengukavas olevad arendustegevused ning seminaridel véljapakutud
uued tegevused ning toimus arutelu, millised neist peaksid olema kajastatud Jarva valla
arengukavas 2022-2030 (lisa 1)

2. Arengukava moodikud

Otsustati:

Arengukava seire ja hindamine toimub neljal tasandil:

1) Makromajanduslike niitajate hindamine ja vordlemine Eesti keskmisega (iga-aastaselt vo1
sagedamini)

2) Elanike rahulolu hindamine vallaelanike kiisitluse baasil (viiakse 1dbi iga 2 aasta tagant,
esimest korda 2022. a; sihttasemed méératletakse peale esimest kiisitlust)

3) Minuomavalitsus.ee valdkondlike tulemuste hindamine ja vordlus (iga-aastaselt; siht:
parandada positisiooni kdigis valdkondades vorreldes 2021. a tulemustega)

4) Arendustegevuste tditmise hindamine (iga-aastaselt; alus: arengukava)

(allkirjastatud digitaalselt)
Triin Tippi
Protokollija



Lisa 1l
Meetmed ja tegevused

Iga seatud eesmargi alla kuulub 2-3 meedet, mis toetavad eesmarkide elluviimist ning millest Iahtub ka
valla tegevuskava.

Strateegilise eesmargi 1 (juhtimine) taitmiseks rakendatakse kahte meedet:
= Meede 1.1: Padev ja motiveeritud meeskond
= Meede 1.2: Optimaalselt korraldatud, tShus ja kaasav juhtimine

Soovitud seisund

Vallavalitsuses ja selle hallatavates asutustes tootavad kompetentsed inimesed, kes panustavad valla
arengusse. Spetsiifilised padevused arendatakse vilja keskselt, valdkondlikud padevused hallatavates
asutustes ja vajadusel piirkondades. Vilja on to6tatud motivatsioonisiisteemid, mis voimaldavad varvata,
hoida ja arendada parimaid spetsialiste. Jarva vald on atraktiivne ja tootajasdbralik td6andja.

Soovitud seisund

Vallavalitsuse hallatavad asutused, milliste puhul on keskne koordineerimine otstarbekas, on viidud thtse
juhtimise alla. Valla juhtimise optimaalne korraldamine tagab kuluefektiivse juhtimise, vGimalusel
vdahendatakse ametkonda. Juhtimine on avatud, labipaistev ning kogukonda ja piirkondi kaasav, selleks
luuakse elanikele erinevaid voimalusi kaasaradkimiseks, nt elektrooniliselt. Vallas on minimaalne
blrokraatia ning vGimalusel paberivaba asjaajamine.

Meetmete 1.1. ja 1.2 raames teostatakse jargnevaid arendustegevusi:
=  Personali jarjepidev koolitamine
=  Motivatsioonislisteemide valjatéotamine ja rakendamine (sh tookeskkond, té0sooritus jne)
= Asutuste Uhisele juhtimisele leviimine
= Birokraatia vahendamine, e-teenuste arendamine ning paberivabale asjaajamisele Gleminek
= Kaasamisprotsesside arendamine, sh kaasamispdhimdtete rakendamine

Strateegilise eesmargi 2 taitmiseks rakendatakse jargmisi meetmeid:
= Meede 2.1: Heal tasemel ja optimaalselt korraldatud kohalikud avalikud teenused
= Meede 2.2: Vajadustest |ahtuv kaasaegne taristu ja avalik ruum
=  Meede 2.3: Kohaliku eripdra voimendamine ja ettevotluskeskkonna arendamine

Soovitud seisund

Valla pakutavad avalikud teenused on koikides piirkondades heal tasemel ja mitmekesised.
Haridusvaldkonnas on tagatud vajalikud tugispetsialistid, formaalne ja mitteformaalne 6pe on I6imitud.
Sotisaalhoolekanne toimib vajaduspdhiselt pakkudes tuge nii eakatele, erivajadustega inimestele kui ka
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lastele ja peredele. Vallas on mitmekesised kultuuri ja vaba aja veetmise vdimalused, traditsioonilised
kultuurisindmused on jarjepidevalt edasi arendatud.

Avalike teenuste pakkumiseks kasutatakse vdimalikult otstarbekalt dra olemasolevat taristut, mis on
kaasajastatud ning multifunktsionaalses kasutuses. Personal on kvalifitseeritud ja motiveeritud,
olemasolevat kompetentsi jagatakse erinevate asutuste ja piirkondade vahel. Vald teeb teenuste
pakkumisel koostodd naaberomavalitsusiiksuste ja teiste partneritega. Teenuste optimaalseks
korraldamiseks ning hea taseme tagamiseks on mitmed vallaasutused koondatud Ghtse juhtimise alla.

Meetme jaguneb kolmeks alavaldkonnaks:
=  Haridus ja noorsoot66
= Sotsiaalhoolekanne ja tervishoid
= Kultuur, sport ja vaba aeg

Meetmete 2.1 raames teostatakse jargnevaid arendustegevusi:

Alavaldkondade lilesed arendustegevused:

= Avalike teenuste kdttesaadavuse tagamine piirkondades: haridus, huviharidus ja -tegevus; vaba
aja tegevused; sotsiaalteenused

= FlUsilise keskkonna ja vahendite kaasajastamine (investeeringud hoonetesse, rajatistesse,
seadmetesse ja sisustusse jms)

= Motiveeritud ja kvalifitseeritud personali tagamine (investeeringud inimestesse, nt stipendiumid
uutele spetsialistidele jms)

= Koostd0 arendamine asutuste, valdkondade ja piirkondade vahel

= Vallaasutuste lhtse juhtimise optimeerimine

Hariduse ja noorsoot66 valdkonna arendustegevusteks on:
= Haridusstrateegia koostamine ja elluviimine (hélmab valdkonna sisulise arengu suundi):
= Hariduse tugiteenuste keskne pakkumine ning tugiteenuste kdttesaadavuse tagamine valla k&igis
piirkondades
= Formaalse ja mitteformaalse Gppe I6Gimimine, piiride kaotamine valdkondade vahel (sh haridus,
noorsoot66, huviharidus ja -tegevus, kultuuritegevus)

Sotsiaalhoolekande ja tervishoiu valdkonna arendustegevusteks on:

= Vajaduspdhise sotsiaalhoolekande tagamine koost60s erasektoriga

= Eakatele ja erivajadustega inimestele suunatud teenuste kompleksne arendamine, sh
paevakeskuste vorgustiku arendamine
Lastele ja peredele suunatud teenuste arendamine
= Ligipadsetavuse tagamine, keskkonna kohandamine erivajadustega inimestele
Sotsiaalteenuste tellimise platvormi arendamine
= Tervisedenduse toetamine

Kultuuri, spordi ja vaba aja valdkonna arendustegevusteks on:
=  Mitmekesiste kultuuri- ja vaba aja voimaluste loomine
= Traditsiooniliste siindmuste hoidmine ja arendamine
= Kokkulepete s6lmimine parandkultuuri (sh muuseumite) arendamise osas



Soovitud seisund

Valla taristu on kaasajastatud, uue taristu rajamisel l|dhtutakse vallaelanike vajadustest ja valla
finantsvdimekusest. Valla teede-vork on korrastatud, vastavalt vGimalustele rajatakse uusi kergliiklusteid.
Soojamajandus ning Uhisveevirk ja -kanalisatsioon (UVK) on kaasajastatud, vallas on hasti korraldatud
jdatmemajandus. Vajaduspobhiselt uuendatakse ning rajatakse tdiendavat tdnavavalgustust. Vallal on
teenuste osutamiseks vajalik kinnisvara, hoonete ruumikasutus on optimaalne. Valla avalik ruum on
atraktiivne ning elamufond kaasajastatud. Arendustegevuste puhul l3htutakse rohepoérde ja
ringmajanduse pShimdtetest, voimalusel kasutatakse taastuvenergiat ja keskkonnasaastlikke lahendusi.

Meetme 2.2 raames teostatakse jargnevaid arendustegevusi:

*  Uhtse kommunaalettev&tte loomine ja arendamine

= Valla teede seisukorra parendamine

= Kergliiklusteede rajamine

= Tanavavalgustuse kaasajastamine

= Soojamajanduse arendamine

= Veeteenuse rajatiste arendamine

= Liigiti kogutavate jadgtmete kogumisvorgustiku (keskkonnajaamade) arendamine

=  Avaliku ruumi korrastamine, sh keskasulate ruumikujunduspdhimdtete valjatd6tamine ning
vastavate arendustegevuste elluviimine

= Avaliku ruumi eksperimentide kavandamine ja elluviimine

= Valla Ghise identiteedi kujundamine |abi ruumielementide

= Turvalise elukeskkonna tagamine, sh turvaline liiklemine

= Vabanemine mittevajalikust varast (sh nii kinnisvara kui ka vallasvara), olemasolevale kinnisvarale
uue otstarbe leidmine

= Taastuvenergia ja keskkonnasaastlike lahenduste kasutuselevétmine

= Kiire internetiihenduse véimaluste loomine

=  KorteriGhistute ja majaomanike teadlikkuse t6stmine hoonete kaasajastamisel

= Hoonete ruumikasutuse anallils ning optimeerimisplaani elluviimine

= Rohe- jaringmajanduse rakendamise tegevusplaani koostamine (nt energia- ja kliimakava
koostamine vms)

Soovitud seisund

Koost66 ja suhtlus valla ja ettevotjate vahel on jarjepidev, vidljakutsetele leitakse Uhised lahendused.
Ettevotjatele vajalikud tugiteenused tagatakse koost6os partneritega. Vallas on kaasaegsed Ulripinnad,
loodud on v&imalused uute elanike lisandumiseks. Kohalikku eripdra (sh looduskeskkond, kultuur,
sindmused) vaartustatakse ning tutvustatakse ka mujalt tulnutele, vald on kilastajatele atraktiivne.
Kogukonnad on aktiivsed ja inimesed motiveeritud Uhistegevuseks, toetatakse kohapealseid ideid ja
algatusi.

Meetme 2.3 raames teostatakse jargnevaid arendustegevusi:
= Jarjepidev suhtlus ja koostdo valla ettevotjatega, (ihiste kokkusaamiste korraldamine jms
= Investorite meelitamine valda
= Ettevotjatele tugiteenuste pakkumine koost66s SA-ga Jarvamaa
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= Vdimaluste loomine uute elanike lisandumiseks, sh Glripindade rajamine

= Olemasolevate turismiobjektide arendamine ning Ghtne turundamine

=  Piirkondlike ja kohaliku eripara toetavate Urituste arendamine ja populariseerimine
= Kogukondade vGimestamine, nt arukate kilade programmis osalemine jms

=  Rahvakultuuri hoidmine ja vaartustamine

=  Muinsuskaitsealuste ja muude kultuurimalestiste hoidmine ning vaartustamine

= Vabalihenduste toetamine

Strateegilise eesmargi 2 taitmiseks rakendatakse jargmisi meetmeid:
= Meede 3.1: Piirkondade vaheline koost60 ja sidusus
= Meede 3.2: Koostdo teiste omavalitsusiiksuste ja partneritega

Soovitud seisund

Vallal on vilja kujunenud Uhtne identiteet, mis samas toetab piirkondlikke eriparasid. Valla piirkondade
vahel toimib tihe koostdd, toimuvad erinevad Uhisiritused. Valla elanikud on kursis vallas toimuvaga, neile
on tagatud vajaduspdhine Uhistransport.

Meetme 3.1 raames teostatakse jargnevaid arendustegevusi:
=  Uhise visuaalse identiteedi rakendamine
= (levallaliste irrituste korraldamine erinevates valdkondades
= Vajaduspdhise transpordi tagamine

Soovitud seisund

Vald on t6hus koostddpartner riigile ning teistele omavalitsustele ja koostdopartneritele seistes
maaomavalitsuste huvide eest. Maakondlik koost66 on toimiv, laiemat piirkonda mdjutavate teenuste
arendamine toimub piirkondlikkus koost6os . Valla teenuste osutamisel tehakse vajaduspdhist koost6od
teiste partneritega avalikust sektorist, erasektorist ja kolmandast sektorist.

Arendustegevused

= Tulemuslik koostd0 riigi ning erinevate katusorganisatsioonidega, pidades silmas
maaomavalitsuste vajadusi ja huve

= Kesk-Eesti regionaalprogrammi kaivitamine koostd0s riigi ning regionaalsete partneritega

=  Maakondlikku koost66 tohustamine, sh SA Jarvamaa Ghine arendamine

= Koostdo teiste omavalitsusiksustega, sh valisriikides

= Koostoo ettevotjate ja kolmanda sektori organisatsioonidega
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