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Järva valla arengukava uuendamine 
Sidus ja koostööd tegev omavalitsus 
 
28.04.2022 kl 10.00-13.00 
Pärnus  
 
MEMO 
 
1. Mis on Sinu jaoks Järva valla arengu kõige olulisem teema?  
 
Osalejate vastused: 

▪ Järva vald – Järvamaa 
▪ Sport, vaba aeg 
▪ Roheenergia 
▪ Ettevõtluskeskkond 
▪ Jäätmemajad igas külas 
▪ Vallasisene transport 
▪ Kortermajad ja ujula 
▪ Kruusateed mustkatte alla 
▪ Tugev põhikool 
▪ Kodulähedane kool 
▪ Kergliiklusteede võrk 
▪ Puhkealad 
▪ Paindlik elamufond 
▪ Kaasaegne elukeskkond 
▪ Ühesugused teenused 

 
2. ARUTELUD GRUPPIDES:  
1) Millised on Järva valla olulisemad väljakutsed sidusa ja koostööd tegeva omavalitsuse 

arendamisel? 
2) Milline on sidusa ja koostööd tegeva omavalitsuse arendamisel tegevussuunana uus 

idee? 
 
Meetmed: 

▪ Pädev ja motiveeritud meeskond 
▪ Optimaalselt korraldatud, tõhus ja kaasav juhtimine 
▪ Piirkondade vaheline koostöö ja sidusus 
▪ Koostöö teiste omavalitsusüksuste ja partneritega 

 
GRUPP I 
 
Väljakutsed: 
Pädev ja motiveeritud meeskond 

▪ Töötajate rahulolu, enesearendamine 
▪ Meeskonna loomingulisus 
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Optimaalselt korraldatud, tõhus ja kaasav juhtimine 
▪ Kogukonna vaates: informeerimine, selgitamine, diskussioon = kokkuvõtted ja 

kokkulepped, järeldused 
 
Piirkondade vaheline koostöö ja sidusus 

▪ Piirkondade ühene, võrdne kohtlemine  
▪ Piirkondade vaheline koostöö 
▪ Teenuste võrdne kättesaadavus, teenustele ligipääs 

 
Koostöö teiste omavalitsusüksuste ja partneritega 

▪ Vaadata suurt pilti  
▪ KOVid vs riik, KOVide (finants)autonoomia 
▪ Partnerlus ettevõtetega 

 
Üks uus idee aastaks 2030: 
Pädev ja motiveeritud meeskond 

▪ Stipendium noorele spetsialistile 
Optimaalselt korraldatud, tõhus ja kaasav juhtimine 

▪ Töösoorituse hindamise sisseviimine 
Piirkondade vaheline koostöö ja sidusus 

▪ Nõudepõhine transport 
Koostöö teiste omavalitsusüksuste ja partneritega 

▪ Järvamaal üks omavalitsus 
 
GRUPP II 
 
Väljakutsed: 
Pädev ja motiveeritud meeskond 

▪ Töökohtade hindamine 
▪ Motiveeritud töötajad - töötasu, töökeskkond, suhtumine 
▪ Leida oma valla elanikke valda tööle 
▪ Hea spetsialist tuleks ja jääks valda elama 

 
Optimaalselt korraldatud, tõhus ja kaasav juhtimine 

▪ Teadmistepõhisus (uuringud jms) 
▪ Sihitud, teadlik kaasamine 
▪ Kaasamise etapid – oluline dialoog vallas 
▪ Infotehnoloogiliste vahendite senisest rohkem kasutuselevõtt 
▪ Juhtimises rakendatud võrdsuspoliitikad 

 
Piirkondade vaheline koostöö ja sidusus 

▪ Erinevate kantide elanikud/huvirühmad kokku tuua (selleks erinevad üritused) 
▪ Järva valla päevad – keskpõrandale kokku 
▪ Sümbolid ühendavad 

 
Koostöö teiste omavalitsusüksuste ja partneritega 

▪ Siseturvalisus 
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▪ Ühistransport 
▪ Koostöös riigi survestamine KOVile olulistel teemadel 
▪ Kliimakava 
▪ Maakonnas tuumikvaldkondades samad korrad/eeskirjad/ühisametnikud 

 
Üks uus idee aastaks 2030: 
Pädev ja motiveeritud meeskond 

▪ Töökohtade hindamine 
Optimaalselt korraldatud, tõhus ja kaasav juhtimine 

▪ Juhtimises rakendatud võrdsuspoliitikad 
Piirkondade vaheline koostöö ja sidusus 

▪ Järva valla päevad – keskpõrandale kokku 
Koostöö teiste omavalitsusüksuste ja partneritega 

▪ siseturvalisus 
 
GRUPP III 
 
Väljakutsed: 
Pädev ja motiveeritud meeskond 

▪ Teadlik personalijuhtimine 
▪ Füüsiline ja vaimne töökeskkond 
▪ Tõus karjääriredelil, töökohtade paindlikkus 
▪ Traditsioonid ja tunnustamine 
▪ Valla stipendium 
▪ Praktikavõimaluste pakkumine 

 
Optimaalselt korraldatud, tõhus ja kaasav juhtimine 

▪ Lihtsad kaasamise lahendused 
▪ Küsitluste korraldamine 
▪ Infotehnoloogiliste vahendite edasiarendamine 

 
Piirkondade vaheline koostöö ja sidusus 

▪ Ülevallaliste traditsioonide jätkamine 
▪ Erinevate valla huvigruppide koostöö 

 
Koostöö teiste omavalitsusüksuste ja partneritega 

▪ SA Järvamaa tegevuse laiendamine 
▪ Kesk-Eesti regionaalprogrammi püüdlus 
▪ Koostöö ELVL-s 

 
Üks uus idee aastaks 2030: 
Pädev ja motiveeritud meeskond 

▪ Valla stipendium 
Optimaalselt korraldatud, tõhus ja kaasav juhtimine 

▪ Küsitluste korraldamine läbi infotehnoloogiliste vahendite edasiarendamise 
Piirkondade vaheline koostöö ja sidusus 

▪ Erinevate valla huvigruppide koostöö 
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Koostöö teiste omavalitsusüksuste ja partneritega 
▪ Kesk-Eesti regionaalprogrammi püüdlus 

 
+ teenusedisaini teema 
+ piirkondadele võrdne kaasav eelarve 
+ teenustele ligipääs 
+ põllumeestele lõikuspidu 
 
+ jõudmine töötava inimeseni 
 
 
MEMO koostas 
 
Triin Tippi 
Triin.Tippi@jarva.ee 
520 7938 


